Polityka Ochrony Dzieci w Fundacji Teach for Poland

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez Pracownikow Fundacji jest dziatanie dla
dobra Dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy Pracownik traktuje Dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec Dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy Fundacji, realizujgc te zalozenia, dzialaja w ramach
obowiazujacego prawa, przepisow wewnetrznych Fundacji oraz swoich kompetencji.

§1 Postanowienia ogodlne

1. Polityka ma na celu ochrong Dzieci uczestniczagcych w dziataniach Fundacji przed wszelka
krzywda, ktorej moglyby dozna¢ w trakcie wspolpracy z Fundacja. Polityka ma na celu
zapewnienie, ze wszystkie dzieci pozostajac pod opieka Fundacji, sa bezpieczne, chronione
przed krzywda oraz majg zapewniong opieke zgodnie z najwyzszymi standardami.
Zobowiazujemy si¢ do stosowania praktyk, ktore chronig dzieci przed przemoca,
zaniedbaniem, wykorzystaniem oraz innymi formami nieodpowiednich dziatan.

2. Zasady niniejszej Polityki w Zaden sposOb nie naruszaja ani nie ograniczaja obowiazku
zgloszenia nieprawidtowos$ci  wlasciwym organom panstwowym zgodnie z ich
kompetencjami.

3. Polityka obowiazuje wszystkich Pracownikéw bez wzgledu na zajmowane stanowisko i
form¢ zatrudnienia, jak rowniez osoby dziatajace na rzecz lub w imieniu Fundacji.

4. Przepisy Polityki kierowane do Pracownikow nalezy odpowiednio stosowa¢ do czlonkow
wszystkich organéw Fundacji, w szczeg6lnosci do cztonkéw Zarzadu Fundacji.

5. Pracownicy sa odpowiedzialni za zglaszanie obaw dotyczacych naruszen lub podejrzen
naruszen.

6. Jezeli niniejsza Polityka ustanowi mniej korzystne zasady niz te okreslone w prawodawstwie
polskim lub miedzynarodowym, wowczas takie klauzule/zasady zawarte w niniejszej polityce
sg niewazne.

§2 Definicje

1. Dziecko - kazda osoba w wieku ponizej 18 lat, chyba ze zgodnie z prawem odnoszacym si¢
do Dziecka uzyska ono wczesniej petnoletnosc.

2. Fundacja - Fundacja Teach for Poland z siedzibg w Warszawie, ul. Zurawia 6/12 lok. 766,
00-503 Warszawa, wpisana do rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i
zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej, oraz do
rejestru Przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy dla M. St. Warszawy w
Warszawie, XII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod numerem
0000848996, NIP: 7010989594, REGON: 386504276

3. Opiekun - osoba uprawniona do reprezentowania Dziecka, jego przedstawiciel ustawowy
(rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie przepisow
szczegoblnych, lub orzeczenia sadu.

4. Polityka - niniejsza Polityka Ochrony Dzieci.

5. Pracownik - kazda osoba zatrudniona w Fundacji na podstawie umowy o prace, umowy
zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze, osoba wspolpracujaca, stazysta,
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praktykant, wolontariusz, uczestnik programu lub projektu realizowanego przez Fundacje
majacy w pracy styczno$¢ z Dzie¢mi.

6. Zgoda Opiekuna - zgoda osoby uprawnionej do reprezentacji Dziecka, w szczegdlnosci jego
przedstawiciela ustawowego (rodzica, opiekuna prawnego) lub innej osoby uprawnionej do
reprezentacji na podstawie przepisow szczegolnych, lub orzeczenia sadu.

7. Zarzad - Zarzad Fundacji Teach for Poland lub/oraz osoba wyznaczona przez Zarzad do
prowadzenia interwencji.

§3 Krzywdzenie Dzieci

1. Krzywdzeniem jest kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie, lub zaniechanie na szkode
Dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym Pracownika, lub zagrozenie dobra Dziecka, w tym
jego zaniedbywanie.

2. Wyroznia si¢ 4 podstawowe formy krzywdzenia:

a. przemoc fizyczna wobec Dziecka to przemoc, w wyniku ktorej Dziecko doznaje
faktycznej fizycznej krzywdy Iub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta
nastgpuje w wyniku dziatania badz zaniechania dziatania ze strony Opiekuna lub
innej osoby odpowiedzialnej za Dziecko, lub ze strony osoby, ktorej Dziecko ufa,
badz ktéora ma nad nim wiladz¢. Przemoc fizyczna wobec Dziecka moze by¢
czynnoscig powtarzalng lub jednorazowa,

b. przemoc psychiczna wobec Dziecka to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja
pomigdzy Dzieckiem a Opiekunem lub osobg trzecia, obejmujaca zaréwno dziatania,
jak 1 zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.: niedostgpnos¢ emocjonalna,
zaniedbywanie emocjonalne, relacj¢ z Dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu,
oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje
z Dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci Dziecka i granic
psychicznych pomiedzy osoba trzecia, lub Opiekunem a Dzieckiem.

c. wykorzystywanie seksualne Dziecka to wlaczanie Dziecka w aktywno$¢ seksualnag,
ktorej nie jest ono w stanie w petni zrozumiec¢ i udzieli¢ na nig §wiadomej zgody i/lub
na ktorg nie jest dojrzale rozwojowo i nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob
i/lub ktora jest niezgodna z normami prawnymi, lub obyczajowymi danego
spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka
aktywnos¢ wystgpi miedzy Dzieckiem a dorostym lub Dzieckiem a innym
Dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostaja w
relacji opieki, zaleznosci, wladzy.

d. zaniedbywanie Dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego
podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju.
Do zaniedbywania dochodzi w relacji Dziecka z osoba, ktora jest zobowigzana do
opieki, wychowania, troski i ochrony Dziecka.

§4 Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia Dzieci

1. Pracownicy posiadajg wiedzg i w ramach wykonywanych obowiazkoéw zwracajg uwage na
czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia Dzieci. Fundacja zapewnia pracownikom materialy
dotyczace reagowania na przejawy krzywdzenia Dzieci.
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2. Pracownicy =znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji Pracownik—Dziecko, a w
szczegb6lnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich, ustalone w Fundacji. Zasady
stanowig Zalacznik [nr 1] do niniejszej Polityki.

3. Wystgpienie jednego lub nielicznych czynnikéw ryzyka nie jest jednoznacznym sygnatem, ze
dochodzi do krzywdzenia Dziecka. Jezeli jednak liczba czynnikoéw zwicksza si¢ lub jeden z
nich nasila si¢, nalezy podja¢ obserwacje¢ sytuacji Dziecka.

4. W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka Pracownicy informujg Zarzad i podejmujg
rozmowe¢ z Opiekunami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania pomocy, jezeli jest potrzebna.

5. W przypadku podjecia przez Pracownika podejrzenia, ze Dziecko jest krzywdzone, nalezy
zareagowac zgodnie z odpowiednig procedurg interwencji wskazang w niniejszej Polityce.

§5 Zasady dotyczace bezpiecznych relacji miedzy Dzie¢mi

1. W relacjach rowiesniczych zabroniona jest:

a. Agresja stowna, tj. ublizanie, dokuczanie, zastraszanie, wySmiewanie, grozenie,
uszczypliwosci, kpiny, o§mieszanie.

b. Agresja fizyczna, tj. popychanie, bicie, kopanie, plucie, zadawanie ran, kradziez
pienigdzy lub przedmiotow, zamykanie, niszczenie wlasnosci, zabieranie rzeczy lub
pieniedzy przy uzyciu sity, lub grozby jej uzycia.

c. Przemoc emocjonalna, tj. wrogie gesty, miny, izolowanie, manipulowanie zwigzkami.

d. Cyberprzemoc, tj. nekanie, straszenie, szantazowanie z wykorzystaniem sieci,
publikowanie lub rozsytanie kompromitujacych informacji, zdjeé, filmow,
podszywanie si¢ pod kogos wbrew jego woli.

e. Noszenie i uzywanie niebezpiecznych narzedzi.

2. Pozadane zachowania obejmuja:

a. Wzajemny szacunek i akceptacje roznorodnosci.

b. Pomoc rowiesnikom w trudnych sytuacjach.

c. Uzywanie jezyka wolnego od agresji, obrazliwych tresci czy stereotypow.

d. Aktywne przeciwdziatanie wszelkim przejawom przemocy, w tym zglaszanie takich
sytuacji odpowiednim osobom.

e. Dbalos¢ o wspdlng przestrzen, wlasnos$¢ rowiesnikow i dobra wspolne.

§6 Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu Dziecka

1. Niniejsza procedura obowigzuje w przypadkach podejrzenia lub uzyskania informacji o
krzywdzeniu dziecka, niezaleznie od tego, czy osoba podejrzewang o krzywdzenie jest osoba
dorosta (Pracownik, Opiekun, osoba trzecia) czy inne Dziecko.

2. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyr6ézniono nastgpujace sytuacje:

a. popeiono przestepstwo na szkod¢ Dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie
si¢ nad Dzieckiem),

b. doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk,
kary fizyczne, ponizanie,

c. doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych Dziecka (np. zwigzanych z zywieniem,
higieng czy zdrowiem).
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3. Wszystkie osoby zaangazowane w interwencj¢ zachowuja poufnos¢, z wyjatkiem
przekazywania informacji uprawnionym instytucjom.

4. Kazda interwencja jest dokumentowana w karcie interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik
[nr 2] do niniejszej Polityki, oraz rejestrowana w rejestrze interwencji Fundacji.

5. W przypadku powzigcia przez Pracownika podejrzenia, ze Dziecko jest krzywdzone, lub
zgloszenia takiej okoliczno$ci, Pracownik:

a. Sporzadza notatke stuzbowg zawierajacg date, godzing, miejsce zdarzenia lub
rozmowy, opis sytuacji lub zgtoszenia, dane 0osob zaangazowanych (o ile sg znane)
oraz wlasne obserwacje dotyczace zachowania Dziecka lub innych osob w formie
pisemnej, lub mailowej i przekazuje jg Zarzadowi Fundacji.

b. Wypehia formularz ,,Niebieska Karta — A”, jesli sytuacja moze kwalifikowac si¢ jako
przemoc domowa, i przekazuje go nie pdzniej niz w ciggu 3 dni roboczych
Zarzadowi, ktory nastepnie sktada formularz odpowiednim organom.

c. Jesli zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu,
pracownik natychmiast informuje odpowiednie stuzby (numer 112 lub 999) oraz
Zarzad, a nastgpnie wypetnia karte interwencji.

6. Odpowiedzialno$¢ za prowadzenie interwencji.

a. Interwencja prowadzona jest przez Zarzad, ktory moze wyznaczy¢ na state do tego
zadania inng osobeg. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imi¢, nazwisko,
email, telefon) zostang podane do wiadomosci odpowiednich Pracownikéw, Dzieci 1
Opiekunow, co do ktorych tyczy si¢ interwencja lub z nig zwigzane. Osoba
wyznaczona przez Zarzad zobowiazana jest informowa¢ Zarzad o podjetych
dziataniach, przebiegu interwencji i jej wynikach.

b. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia
interwencji, wowczas interwencja prowadzona jest przez Zarzad.

c. Jezeli zgltoszono krzywdzenie ze strony Zarzadu, a nie zostata wyznaczona osoba do
prowadzenia interwencji, wowczas dziatania opisane w niniejszej Polityce podejmuje
osoba, ktora dostrzegta krzywdzenie lub do ktérej zgtoszono podejrzenie
krzywdzenia ze strony Zarzadu.

d. Do udzialu w interwencji mozna wiaczy¢ specjalistow, w szczegolnosci psychologdéw
i pedagogow.

7. W ramach interwencji Zarzad lub inna osoba odpowiedzialna zgodnie z §6 pkt. 6:

a. Informuje Opiekunéw Dziecka o zdarzeniu oraz o obowigzku zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia Dziecka do odpowiedniej instytucji, jesli wymaga tego sytuacja.

b. Organizuje rozmowy z Dzieckiem (z uwzglednieniem jego poziomu rozwoju i
potrzeb zwigzanych np. z niepetnosprawnoscig czy specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi), Opiekunem oraz z osobami mogacymi posiada¢ wiedze o zdarzeniu.

c. Ustala przebieg zdarzenia i jego wptyw na Dziecko, spisujgc ustalenia na karcie
interwencji.

d. Poujawnieniu krzywdzenia Dziecka Zarzad informuje odpowiednie instytucje, takie
jak opieka spoteczna, policja, prokuratura lub sad rodzinny.

e. Wspolnie z Opiekunami oraz z udziatem Dziecka, jesli jest to mozliwe i stosowne,
opracowuje plan wsparcia Dziecka (z uwzglednieniem jego poziomu rozwoju i
potrzeb zwigzanych np. z niepetnosprawnoscia czy specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi).

f. W przypadku, gdy istnieje uzasadnione podejrzenie, ze wobec Dziecka popetniono
przestepstwo, Zarzad sporzadza zawiadomienie o mozliwos$ci popetienia
przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

— Fundacja Teach for Poland NIP: 7010989594 4/13
e TEACH FOR ul. Zurawia 6/12 lok. 766 KRS: 0000848996
== POLAND 00-503 Warszawa REGON: 386504276



g. W przypadku, gdy z rozmowy z Opiekunami wynika, Ze nie sg oni zainteresowani
pomoca Dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposdb nie wspieraja Dziecka, ktore
doswiadczyto krzywdzenia, Zarzad sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny,
ktoéry kieruje do wiasciwego sadu rodzinnego.

h. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze Opiekun Dziecka
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo
(np. Dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej, nie sa uwzglednione jego specjalne
potrzeby edukacyjne lub potrzeby wynikajace z niepetnosprawnosci), rodzina stosuje
przemoc wobec Dziecka (Opiekun/rodzic/inny domownik krzyczy na Dziecko,
stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowaé
wlasciwy o$rodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie
potrzeb wynika z sytuacji ubostwa, oraz — w przypadku przemocy i zaniedbania —
wszczac procedurg ,,Niebieskiej Karty”.

i. Jesli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest Pracownikiem Fundacji:

i.  Pracownik zostaje natychmiast odsunigty od wszelkich form kontaktu z
Dzie¢mi do czasu wyjasnienia sprawy.
ii.  Zarzad organizuje rozmowg z Pracownikiem, Dzieckiem i osobami
posiadajacymi wiedzg o zdarzeniu.
iii. W przypadku potwierdzenia naruszenia dobra Dziecka, Zarzad rozwaza
rozwigzanie umowy o prace lub inne §rodki dyscyplinarne.

j. Jesli osoba podejrzewana o krzywdzenie to inne Dziecko, Zarzad organizuje
dodatkowo rozmowg z Dzieckiem podejrzanym o krzywdzenie oraz jego Opiekunami
i opracowuje indywidualny plan wsparcia dla obu Dzieci, uwzgledniajgc ich potrzeby
(poziomu rozwoju i potrzeby zwigzane np. z niepetnosprawnoscia czy specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi). Dla Dziecka podejrzanego o krzywdzenie oraz
krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.

k. Jesli dziecko podejrzane o krzywdzenie jest w wieku:

i. 13-17 lat i jego zachowanie stanowi czyn karalny — Zarzad informuje sad
rodzinny lub policje.

ii. Powyzej 17 latijego zachowanie stanowi przestepstwo — Zarzad informuje
policj¢ lub prokurature.

l.  Zarzad upewnia si¢, ze Dziecko podejrzane o krzywdzenie nie jest rowniez ofiarg
krzywdzenia. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjac
interwencje takze w stosunku do tego Dziecka.

§7 Zasady ochrony wizerunku Dziecka

Fundacja zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych Dzieci zgodnie z
obowigzujagcymi przepisami prawa.

Fundacja, uznajgc prawo Dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone¢ wizerunku Dziecka.

Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku Dziecka stanowia Zatacznik [nr 3] do
niniejszej Polityki.

Upublicznienie przez Pracownika wizerunku Dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna Dziecka. Dobrg
praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgod samych Dzieci.
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Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 4, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

W przypadku zaangazowania mediow w dziatania Fundacji z Dzie¢mi, Zarzad zobowiazuje
przedstawicieli mediéw do przestrzegania niniejszej Polityki.

Jezeli wizerunek Dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku Dziecka nie jest
wymagana.

§8 Zasady dostepu Dzieci do Internetu

Z uwagi na specyfik¢ dziatalnosci Fundacji, Fundacja nie udostgpnia dzieciom komputerow
ani urzadzen elektronicznych z dost¢pem do Internetu.

W razie potrzeby, Dzieci korzystaja wyltacznie z wlasnych urzadzen (np. telefonow, tabletow,
laptopow) podczas zajec¢ organizowanych przez Fundacj¢. Fundacja nie ponosi
odpowiedzialnoS$ci za stan techniczny urzadzen uczestnikow ani za szkody materialne
powstate w wyniku korzystania z nich podczas spotkan.

Korzystanie z urzadzen podczas zajec i spotkan odbywa si¢ wylacznie w ramach dziatan
wskazanych przez prowadzacych.

W przypadku spotkan stacjonarnych w przestrzeniach nalezacych do innych podmiotow
Fundacja moze umozliwi¢ Dzieciom korzystanie z udostepnionego Wi-Fi. Hasto do sieci
Wi-Fi jest przekazywane uczestnikom wytgcznie w celach zwigzanych z programem zajgc.
W przypadku dostepu do Internetu, realizowanego pod nadzorem Fundacji, osoba wskazana
przez Zarzad ma obowigzek poinformowania Dzieci o zasadach bezpiecznego i
odpowiedzialnego korzystania z Internetu.

§9 Rekrutacja i wdrozenie nowych Pracownikow

Rekrutacja osob ubiegajacych si¢ o przyjecie do pracy lub podjecie wspotpracy z Fundacjg w
ramach wolontariatu na stanowisko zwigzane z praca z Dzie¢mi podczas wspotpracy z
Fundacja, odbywa si¢ wedtug $cistych zasad, ktore obejmuja:

a. Oceng merytorycznego przygotowania kandydatow do pracy oraz sprawdzanie ich
referencji wedtug potrzeb.

b. Uzyskanie informacji, czy dane kandydata do pracy/wolontariusza sg zamieszczone w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

c. Zobowiazanie Pracownika do zlozenia o§wiadczenia o niekaralnosci za przestepstwa
przeciwko wolnos$ci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa zwigzane z
przemoca na szkode matoletniego, lub o toczacym si¢ postepowaniu karnym, lub
dyscyplinarnym.

d. Zobowigzanie Pracownika do ztozenia zaswiadczenia wydanego przez Krajowy
Rejestr Karny o niekaralnosci za przestepstwa, jesli w pracy bedzie mie¢
bezposrednig stycznos¢ z Dzie¢mi.

Kazdy nowo przyjety Pracownik Fundacji zapoznaje si¢ z zapisami Polityki ochrony Dzieci,
zasadami ochrony i przetwarzania danych osobowych oraz pozostaltymi politykami,
procedurami i standardami obowigzujgcymi w Fundacji.

Powyzszy sposob weryfikacji przechodza rowniez obecni Pracownicy Fundacji na
stanowiskach zwigzanych z pracg z Dzieémi, raz do roku. Z dokonanej weryfikacji sporzadza
si¢ notatke stuzbowa, a uzyskane dokumenty w ramach weryfikacji przechowuje Zarzad.
Fundacja prowadzi rejestr weryfikacji i przygotowania personelu, ktéry obejmuje:
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a. Daty weryfikacji kandydatow i wyniki sprawdzenia wymaganych dokumentow.

b. Podpisane o§wiadczenia o znajomosci tresci Polityki i zobowigzania si¢ do jej
przestrzegania.

c. Daty szkolen wprowadzajacych lub potwierdzenia zapoznania si¢ z materiatami
edukacyjnymi.

§10 Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow, lub zdarzen zagrazajacych dobru Dziecka

Tworzy si¢ wewngtrzny rejestr ujawnionych lub zgloszonych incydentéw, lub zdarzen
zagrazajacych dobru Dziecka (,,Rejestr”).

Rejestr jest przechowywany w formie elektronicznej na zabezpieczonym dysku z
ograniczonym dostgpem, do ktorego dostep majg wytacznie upowaznione osoby.

Kazda interwencja jest dokumentowana w Rejestrze z podaniem szczegdtow dotyczacych
zgloszenia, podjetych dziatan oraz wynikow interwencji.

Zarzad Fundacji wyznacza osob¢ odpowiedzialng za prowadzenie i uzupetianie Rejestru.

§11 Monitoring stosowania Polityki

Zarzad Fundacji wyznacza osob¢ odpowiedzialng za Polityke Ochrony Dzieci w Fundacji.
Osoba ta jest odpowiedzialna za organizacje dziatan zwiazanych z wdrozeniem Polityki (w
tym przygotowanie Pracownikdéw), monitorowanie realizacji Polityki, reagowanie na sygnaty
naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.
Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod Pracownikéw
Fundacji, raz na 24 miesigce, ankiet¢ monitorujgca poziom realizacji Polityki. W ankiecie
Pracownik moze proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywa¢ naruszenia Polityki w
Fundacji.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania ankiet
wypehionych przez Pracownikéw. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje Zarzadowi Fundacji.

Niniejsza Polityka podlega corocznej weryfikacji pod wzgledem zgodnos$ci z obowigzujacymi
przepisami prawa oraz ocenie ich merytorycznej przydatnosci. Weryfikacja dokonywana jest
przez Zarzad lub osobg przez Zarzad wyznaczong.

Zarzad Fundacji wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza Pracownikom, Dzieciom
i ich Opiekunom nowe brzmienie Polityki. Pracownicy potwierdzaja na pi$mie zapoznania si¢
z nowg Polityka.

§12 Postanowienia koncowe

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
Polityka jest oglaszana w sposob dostepny dla Pracownikéw Fundacji, Dzieci i ich
Opiekundéw poprzez:
a. Zamieszczenie na stronie internetowej Fundacji.
b. Udostgpnienie w biurze Fundacji.
c. Przygotowanie uproszczonej wersji Polityki zrozumiatej dla dzieci.
Kazdy Pracownik ma obowigzek zapoznac si¢ z Polityka i potwierdzi¢ jej znajomos¢.
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Zalacznik nr 1
Zasady bezpiecznych relacji Pracownikéw Fundacji Teach for Poland z Dzie¢mi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez Pracownikéw jest dziatanie dla dobra Dziecka i w
jego najlepszym interesie. Pracownicy traktuja Dziecko z szacunkiem oraz uwzglgdniajg jego godnos$é i
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec Dziecka w jakiejkolwiek formie. Pracownicy,
realizujac te cele, dzialaja w ramach obowiazujacego prawa, przepisow wewnetrznych Fundacji oraz swoich
kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji Pracownikow z Dzie¢mi obowiazuja wszystkich pracownikow,
wspolpracownikow, stazystow i wolontariuszy, a takze kazda dorosta osob¢ majaca kontakt z Dzie¢mi
znajdujacymi si¢ pod opieka Fundacji, jesli kontakt ten odbywa si¢ za zgoda Fundacji i/lub na jej terenie.
Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad s3 potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

Relacje Pracownikow z Dzieémi: Jeste$S zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z Dzieémi i
kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec Dziecka sa adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych Dzieci. Dziataj w sposob otwarty i przejrzysty
dla innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko blednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z Dzie¢mi:

1. W komunikacji z Dzie¢mi zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek.

Stuchaj uwaznie Dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ Dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢ na
Dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa Dziecka lub
innych Dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych Dziecka wobec osob nieuprawnionych, w
tym wobec innych Dzieci. Obejmuje to wizerunek Dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinne;j,
ekonomicznej, medycznej, opickunczej i prawne;j.

5. Podejmujgc decyzje dotyczace Dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

6. Szanuj prawo Dziecka do prywatno$ci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci, aby
chroni¢ Dziecko, wyjas$nij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Zadbaj o to, aby by¢ w zasiegu wzroku lub shuchu innych oséb, kiedy pracujesz/prowadzisz rozmowg z
pojedynczym Dzieckiem. W wyjatkowych i1 uzasadnionych sytuacjach, kiedy musisz zosta¢ z
Dzieckiem sam na sam, zawsze powiadom o tym innego Pracownika oraz poinformuj, w ktorym
doktadnie miejscu bgdziesz przebywac wraz z Dzieckiem.

8. Nie wolno Ci zachowywaé si¢ w obecnosci Dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec Dziecka relacji wiadzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij Dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania
czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie i moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji
i/lub pomocy.

Dzialania z Dzie¢mi:

1. Doceniaj i szanuj wktad Dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno bez
wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualna, sprawno$é/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

Unikaj faworyzowania Dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywaé¢ z Dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nicodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zZarty,
gesty oraz udostepnianie Dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku Dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw Dzieci, jesli
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Zarzad Fundacji nie zostal o tym poinformowany, nie wyrazil na to zgody i nie uzyskat zgod
rodzicow/opiekunow prawnych oraz samych Dzieci.

Nie wolno Ci proponowac¢ Dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
rowniez uzywaé ich w obecnosci Dzieci.

Nie wolno Ci przyjmowaé pienigdzy ani warto$ciowych prezentow od Dziecka, ani
rodzicéw/opiekunéw prawnych Dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci
wobec Dziecka lub rodzicow/opiekundéw Dziecka, ktére moglyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne
traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie Dziecka przez Pracownika lub Pracownika
przez Dziecko, musza by¢ raportowane Zarzadowi. Jesli jeste$ ich §wiadkiem, reaguj stanowczo, ale z
wyczuciem, aby zachowaé godno$¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z Dzie¢mi:

Kazde przemocowe dziatanie wobec Dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje, w ktorych fizyczny

kontakt z Dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby

Dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek Dziecka, etap rozwojowy, pteé¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownos$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz

zachowanie odpowiednie wobec jednego Dziecka moze by¢ nicodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze
swoim profesjonalnym osgdem, shuchajac, obserwujac i odnotowujgc reakcje Dziecka, pytajac je o zgode na
kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomosé, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez Dziecko lub osoby trzecie.

1.

w

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralnosci fizycznej
Dziecka.

Nigdy nie dotykaj Dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z Dzie¢mi czy brutalne zabawy
fizyczne.

Zachowaj szczegllng ostrozno$¢ wobec Dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia moga czasem sprawi¢, ze Dziecko
bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi.
W takich sytuacjach powiniene$ reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc Dziecku
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z Dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny, badz ukrywany, wiazac si¢ z jakakolwiek
gratyfikacja ani wynikac z relacji wladzy. Jesli bedziesz §wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych
zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub Dzieci, zawsze poinformuj o tym osobg
odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec Dziecka, unikaj innego
niz niezbgdny kontaktu fizycznego z Dzieckiem.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z Dzieckiem w
jednym 16zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy:

Co do zasady kontakt z Dzieémi powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
mieszczacych si¢ w zakresie Twoich obowigzkow.

1.

Nie wolno Ci zaprasza¢ Dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z Dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych) w celach prywatnych.
Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wlasciwa forma komunikacji z Dzieé¢mi i ich rodzicami/ opiekunami
poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, profil stuzbowy).

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z Dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowaé o tym
Zarzad, a rodzice/opiekunowie prawni Dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
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4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli Dzieci i rodzice/opiekunowie Dzieci sa
osobami bliskimi wobec Pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych Dzieci, ich rodzicow/opiekunow.

Bezpieczenstwo online:

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej aktywnosci w sieci
przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dziatan w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych
stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozesz spotkaé Dzieci, z ktorymi prowadzisz zawodowe
dzialania, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spotecznos$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z
ktorych korzystasz. Jesli Twdj profil jest publicznie dostgpny, Dzieci i ich rodzice/opickunowie bgdg mieé
wglad w Twoja cyfrowa aktywnos¢.

1. Nie wolno Ci nawiazywa¢ kontaktow z Dzie¢mi znajdujacymi si¢ pod opieka Fundacji poprzez
przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych w celach prywatnych.
Dopuszczalne jest komunikowanie si¢ z Dzie¢mi w celach stuzbowych.

2. W trakcie zajg¢ czy innych aktywnosci prowadzonych przez Fundacje osobiste urzadzenia
elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone, a funkcjonalnos$¢ bluetooth wylaczona.
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Zalacznik nr 2

Karta interwencji - wzor

Data i miejsce sporzadzenia dokumentu

Imig¢ i nazwisko Dziecka

Osoba zglaszajaca

Data i miejsce zdarzenia

Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie lub krzywdzace
matoletniego

Opis sytuacji

Osoby i instytucje, ktore zostaty powiadomione, w tym
formy interwencji (m.in.: powiadomienie pomocy
spotecznej, policji, sadu rodzinnego, uruchomienie
procedury Niebieskie Karty) wraz z data powiadomienia

Spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi Dziecka
(data, miejsce, notatki ze spotkania/spotkan)

Opis innych podjetych dziatan

Wyniki interwencji

Planowane dalsze dziatania (jesli dotyczy)

Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy oséb

sporzadzajacych Karte interwencji

Fundacja Teach for Poland
TEACH FOR ul. Zurawia 612 lok. 766
POLAND 00-503 Warszawa

il

NIP: 7010989594
KRS: 0000848996
REGON: 386504276

11/13



Zalacznik nr 3

Zasady publikacji wizerunku Dziecka

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow Dzieci poprzez:

1.

Uzyskanie pisemnej zgody rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz o zgod¢ Dzieci przed zrobieniem i
publikacja zdjecia/nagrania. Dobra praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgdd samych Dzieci.
Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdj¢cia/nagrania i w jakim kontek$cie, jak bgdziemy
przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja zdjg¢/ nagran online.

Unikanie podpisywania zdj¢¢/nagran informacjami identyfikujacymi Dziecko z imienia i nazwiska.
Jesli konieczne jest podpisanie Dziecka, uzywamy tylko imienia.

Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o Dziecku dotyczacych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powiagzanych z wizerunkiem Dziecka.

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran Dzieci poprzez
przyjecie zasad:

a. wszystkie Dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla Dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

b. zdjecia/nagrania Dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych przez
Dzieci i w miar¢ mozliwos$ci przedstawia¢ Dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

Rezygnacje z publikacji zdje¢ Dzieci, nad ktdorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po zakonczeniu wspotpracy z
Fundacja.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunkoéw Dzieci nalezy rejestrowac i zglasza¢ Zarzadowi Fundacji, podobnie jak inne niepokojace
sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa Dzieci.

Rejestrowanie wizerunkdéw Dzieci do uzytku Fundacji

W sytuacjach, w ktorych nasza Fundacja rejestruje wizerunki Dzieci do wlasnego uzytku, deklarujemy, ze:

1.

Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni begda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane.
Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na pi§mie
oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode Dziecka.
Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo Dzieci poprzez:
a. zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,
b. zobowiagzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,
c. niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z Dzieémi
bez nadzoru Pracownika Fundacji,
d. poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz Dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich Dzieci.

Jesli wizerunek Dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza
publiczna, zgoda rodzicoéw/opickunow prawnych Dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkdéw Dzieci do prywatnego uzytku
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W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub uczestnicy organizowanych przez nas wydarzen rejestruja
wizerunki Dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku wydarzen o tym, Ze:

1.

Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki Dzieci i 0sob
dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku Dzieci — przez ich
rodzicow/opiekundéw prawnych.

Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki Dzieci nie powinny by¢ udostgpniane w mediach
spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice/opiekunowie prawni tych Dzieci
wyraza na to zgode,

Przed publikacja zdjgcia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby upewnic
si¢, kto bedzie mogt uzyskac dostgp do wizerunku Dziecka.

Rejestrowanie wizerunku Dzieci przez osoby trzecie i media

1.

Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba be¢da chcieli zarejestrowac organizowane przez
nas wydarzenie i opublikowac zebrany materiat, musza zglosi¢ taka prosbe wczesniej i uzyskaé zgode
Zarzadu. W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na
rejestrowanie wizerunku ich Dzieci. Oczekujemy informacji o:

a. imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystgpujacej o zgode,

b. uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w jakim

kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

c. podpisanej deklaracji o zgodno$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.
Pracownik Fundacji nie kontaktuje przedstawicieli mediow z Dzieémi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych Dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z
przedstawicielami mediéw o sprawie Dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego bez zgody Dziecka
i Opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy Pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie
jest w zaden sposob utrwalana.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku Dziecka

Jesli Dzieci, rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku Dziecka, bgdziemy
respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opickunami prawnymi i Dzieémi, w jaki
sposob osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé Dziecko, aby nie utrwalac jego wizerunku
na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

Przechowywanie zdj¢¢ i nagran

1.

Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek Dzieci w sposdb zgodny z prawem i bezpieczny dla
Dzieci: No$niki analogowe zawierajace zdjgcia i nagrania sg przechowywane w zamknigtej na klucz
szafce, a nos$niki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania s3 przechowywane w folderze
chronionym z dostgpem ograniczonym do osob uprawnionych przez Fundacje. Nosniki beda
przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez
Fundacje w polityce ochrony danych osobowych.

Nie przechowujemy materialow elektronicznych zawierajacych wizerunki Dzieci na no$nikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe i urzadzenia z pamigcig przenosna
(np. pendrive), jesli nie sg zabezpieczone hastem lub kodem dostepu.

W sytuacjach zwigzanych z praca nalezy unikaé¢ uzywania przez Pracownikdéw prywatnych urzadzen
rejestrujacych, jesli tylko jest dostgpne urzadzenie stuzbowe. Jezeli dojdzie do koniecznos$ci rejestracji
dzwigku lub/i obrazu, w ktorym widoczne lub/i styszalne sa Dzieci prywatnym urzadzeniem,
Pracownik ma obowiazek przekaza¢ materialty do zasobdéw Fundacji i trwale usunaé je ze swojego
urzadzenia niezwlocznie po tym, kiedy posiadanie tych materialow przestanie by¢ uzasadnione
wzgledami stuzbowymi.

— Fundacja Teach for Poland NIP: 7010989594 13/13
e TEACH FOR ul. Zurawia 6/12 lok. 766 KRS- 0000848996
==mm POLAND 00-503 Warszawa REGON: 386504276



