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Wprowadzenie

szkét edulideréw/ek  badanych

W raporcie opisane zostaty wyniki anonimowego badania pilotazowego przeprowa-
dzonego wsrdéd uczennic i ucznidw klas 4-8 szkdt podstawowych oraz 1-4 liceum
przez 13 eduliderek i edulideréw - uczestnikbw Programu Rozwoju Eduliderstwa
w Fundaciji Teach for Poland.

Celem badania byto zmierzenie kompetenciji zwigzanych z poczuciem mozliwosci
- nastawieniem, ze wszystko jest mozliwe.

Badanie przeprowadzone zostato na probie 1 097 oséb z 15 szkdt publicznych
z wojewddztw: matopolskiego, mazowieckiego i wielkopolskiego.

Fundacja Teach for Poland opracowata okreslong liczbe wskaznikéw, ktére
pozwalajq oceni¢ rozwodj kazdej kompetencii.

Nastgpnie 30 pytan, ktére znalazlty sie¢ w ankiecie, zostaty
opracowane we wspobtpracy z International Rescue Committee,
aby pombc zmierzy€ wskazniki dla z kazdej kompetencii.

Od poczgtku dziatalnoséci Fundacja Teach for Poland stawia hipoteze, ze jesli
nauczyciele i uczniowie bedg w stanie skutecznie rozwija¢ w sobie 3 ponizsze
wartosci, to Polska wyksztatci liderdw, ktorzy sprostajqg wyzwaniom XXI wieku.



Zaproszenie

Rozwigzywanie
problemoéw

Wprowadzanie zmian

Dbanie o ciqgte
doskonalenie sie

Umiejetnosci cyfrowe

Wszystko Rozwoj Cztowiek
jest mozliwe to podstawa w centrum
+ Poczucie sprawczosci + Krytycznie myslenie + Swiadomos¢ siebie
Odpowiedzialno§¢ Kreatywnie mysSlenie Swiadomosé
Wytrwatosé Nastawienie na rozwoj roznorodnosci
Wiara w siebie Inteligencia

emocjonalna

Umiejetnosci
komunikacyjne

Dobrostan

Jest dla nas szczegdlnie wazne, by nakresli€ bardziej holistyczny obraz rozwoju
ucznidw w zakresie wskazanych kompetenciji i pokazag, ze rozwdj ucznidw i uczennic
moze by¢ mierzony inaczej niz za pomocgq skali 1-6.

Naszq intencjg jest refleksja na temat pozaakademickich wynikébw ucznidw
i zaproszenie wszystkich do dyskusji na temat mierzenia wptywu i skutecznosci
nauczycieli, nauczycielek i polskiego systemu.



Sposrdod zebranych w raporcie danych wnioskiem, ktory przykuwa mojg uwage,
jest to, ze okoto 40% badanych uczniéw, zaréwno w szkole podstawowej (37%), jak
i sredniej (41,6%), uwaza, ze popetnienie btedu oznacza, ze nie sg mgdrzy.

Pokazuje nam to potrzebe pracy nad normali-
zacjg popetniania bteddw czy doznawania
porazki. Widzimy tez, ze gdy uczniowie
przechodzq do szkoty Sredniej, rzadziej wiedzgq,
jakie sg ich mocne strony. Pokazuje nam to
potrzebe wzmacniania samoswiadomosci
i pracy nad poczuciem wiasnej wartosci.

Zachecam do lektury z otwartoscig na to, co
przedstawione dane méwig nam nie tylko
o uczennicach i uczniach w polskiej szkole,
ale tez do jakich dziatan, zmian i rozwigzan
skianiajg kazdego z nas - bez wzgledu na
role jakg petnimy - dyrektora, kuratora,
nauczyciela, edukatora, rodzica.

Katarzyna Nabrdalik
Prezeska Fundaciji Teach for Poland

katarzyna.nabrdalik@teachforpoland.org




Jak mierzymy 6 kompetenciji
zwigzanych z poczuciem mozliwosci

Poczucie Wetrwatoss
sprawczosci ytrwarosc
@ Odpowiedzialnos¢ @ Elastycznosc @

Przez caty rok szkolny 2023-2024 pilotujemy 3 narzedzia: ankiete ucznidw
(samoopisowq), ankiete uczestnika Programu Rozwoju Eduliderstwa oraz narzedzie
do obserwaciji lekciji.

Wiara w siebie

Rozwigzywanie
problemow,
wprowadzenie
zmian

Analizujgc dane z 3 réznych narzedzi oraz biorgc pod uwage perspektywe uczniow,
uczestnikéw i tutoréw, chcemy nakresli€ bardziej holistyczny obraz rozwoju uczniéw
w zakresie wspomnianych kompetenciji.

Dzieki temu, ze uczniowie odpowiadajq na pytania, ktére korespondujg z opisanymi
przez nas kompetencjami, dowiadujemy sig, jak postrzegajg swoje umiejetnosci.

To z kolei pozwala Teach for Poland, tutorom i eduliderom dostosowa¢ Program
Rozwoju Eduliderstwa, metody nauczania oraz wzmacnia¢ kompetencije uczestnikow
i spos6b myslenia tak, aby wspiera¢ ucznidéw w rozwoju tych 6 kompetencii.



Wiarygodnosé i waznosé

Ankieta ucznibw Teach for Poland zostata
opracowana we wspotpracy z IRC Poland,
a nastepnie przeszia runde pilotazowq
z udziatem 32 ucznibw (od klasy 4. szkoty
podstawowej do klasy 4. liceum) z dwoch szkot
partnerskich Teach for Poland. Uczniowie zostali
zapytani o strukture i stopien zrozumienia pytan
oraz uzyte stownictwo. Ostateczna wersja ankiety

zostata zaktualizowana zgodnie z ich opiniami.

Nastepnie ankieta zostata oceniona za pomocq
alfy Chronbacha we wspoétpracy z Data Scientist
Teach For All w zakresie pomiaru wynikéw
uczniébw. Alfa Cronbacha jest obliczana na
podstawie wewnetrznej spojnosci elementow
ankiety. W szczegélnosci sprawdza, jak dobrze
kazdy element koreluje z catkowitym wynikiem
pozostatych elementéw, dajgc ogdlng miare
niezawodnosci skali. Skala waha sie od 0 do 1,
gdzie wyzszy wynik wskazuje na wiekszqg
rzetelno$¢ skali. Akceptowalny wynik (okoto
0,7 lub wiecej) jest czesto celem, poniewaz
wskazuje, ze skala jest wystarczajqco
wiarygodna, aby mozna byto jg wykorzystaé do
badan, ale nie jest tak rygorystyczna, aby
wymagac idealnych korelacji migdzy pozycjami,
co moze byE¢ bardzo trudne do osiqggniecia
w praktyce. Stanowi rozsgdny kompromis miedzy
ideatem a praktykq, zapewniajqc, ze skala jest
zaréwno uzyteczna, jak i niezawodna.

Wyzsza alfa Cronbacha wskazuje na wigkszq
rzetelnosc¢. ’
co sugeruje silng wewnetrzng spéjnos¢ miedzy
elementami tej ankiety. Oznacza to, ze pozycje
w ankiecie sq ogdlnie dobrze skorelowane, co
potwierdza, ze mierzg te samqg koncepcje lub
konstrukt.

Wysoki wspétczynnik alfa Cronbacha, taki jak 0,87,
sugeruje kilka waznych rzeczy na temat ankiety:

Pozycje w ankiecie sq
spoéjne w swoich pomiarach, co sugeruje, ze
wszystkie przyczyniajq sie do oceny pojedyn-
czego konstruktu lub $&ciSle powigzanych
konstruktow.

Wysoki wynik wiarygodno-
8§ci wskazuje na dobrze skonstruowang
ankietg, ktéra minimalizuje przypadkowe
btedy w odpowiedziach, poprawiajgc w ten
sposéb jako§¢ gromadzonych danych.

Badacze i decydenci
mogqg mie¢ wigksze zaufanie do danych
ankietowych, kiedy dochodzi do analizy lub
wyciqggania wnioskéw, wiedzgc, ze instrument
jest wiarygodny.

Warto§¢ alfa Cronbacha sugeruje, ze przepro-
wadzona ankieta jest zaréwno solidna, jak
i wiarygodna, co czyni jg cennym narzedziem
do uchwycenia perspektyw lub zachowan, ktoére
zostaty zaprojektowane do oceny.



Jakich uzywamy danych?

Refleksja tutorow

Praca tutora w Programie Rozwoju EduLiderstwa
opiera sie na wspieraniu rozwoju uczestnikéw
joko eduliderki i edulidera. Z jednej strony jest
to praca nad podstawowymi umiejetnoSciami
i narzedziami dydaktycznymi, ktére pomagajqg
ksztattowa€ w uczennicach i uczniach szeroko
pojete zdolnosci akademickie. Z drugiej, co
istotniejsze, pracujemy nad postawq eduliderskg,
ktéra bezposrednio przektada sie na umiejetnosci
rozwijania potencjatu i kompetencji uczniéw oraz
wzmachiania ich sprawczosci.

Posiadajgc ogdlne dane dotyczgce tego, jak rézne
aspekty funkcjonowania w szkole postrzegajq
uczniowie "moich” edulideréw, mozemy wspdlnie
pochyli¢ sie nad nimi i zastanowi¢ sie:

"Co ja, jako edulider, wptywajgcy na to, jak
dziecko czuje si¢ w szkole, moge zrobi¢,
aby byto mu w tej szkole lepiej? Co ja, jako
edulider, moge zrobié, aby moi uczniowie
czuli si¢ bezpiecznie? Aby pozwalali sobie na
popetnianie btedéw i na nich uczyli sie, aby

wiedzieli, ze biedy sq w porzqdku, ze bez nich
nie da robié sig postepéw. Jakie narzedzia moge
wdrozyé, aby doswiadczenie uczenia si¢ byto
efektywne, dawato satysfakcje i skianiato do
zadawania sobie pytan i dalszych poszukiwan?
Co moge zrobi¢, aby moi uczniowie chcieli
angazowaé sie w zycie klasowe, szkolne,
spoteczne i widzieli w tym gtebszy sens?"

Takie pytania mozemy mnozy¢. Zachecam
eduliderébw do refleksji nad nimi, wyciggania
wnioskdéw, postawienia sobie nowych, a moze
pogtebienia wczesdniejszych celdw, zaplanowania
dziatan, wdrazania ich i sprawdzania, co dziata.
Analizowania, co pozwala mtodym ludziom na
rozwijanie kompetencii.

Dane z przeprowadzonych wsréd ucznidow
i uczennic ankiet pozwalajg nam spojrze€
szerzej nie tylko na srodowisko, w ktérym pracuje
uczestnik Programu. Mozemy szukaé tendencji,
zastanawia¢ sie¢ nad potrzebng zmiang i jej
kierunkiem, bo zalezy nam na przysztosci, w ktorej
bedziemy zy¢.

Katarzyna Szymanska

Kierowniczka dziatu ds. wsparcia rozwoju EduLideréw
katarzyna.szymanska@teachforpoland.org



Jakich uzywamy danych?

Uzyskanie opinii ucznidw na szereg pytan
dotyczgcych postrzegania ich wiasnych
kompetenciji z kategorii “Wszystko jest
mozliwe” pozwala uczestnikom Programu
lepiej zrozumie¢ uczniéw, ich uczucia,
postrzeganie siebie i sposéb myslenia.

Pomaga nauczycielom skupic sie na
wiedzy, umiejetnosciach, sposobie
myslenia i dziataniach, ktére mogq
wprowadzaé w swoich klasach i ktére
bedqg miaty najwigekszy wptyw na rozwoj
okreslonych kompetenciji u uczniéow.

Teach for Poland ma nadziejg, ze przedstawione dane mogq
stanowic zaproszenie do szerszej rozmowy z np. szkotami
partnerskimi, rzgdem i spotecznosciami.

Wierzymy, ze koncentrujgc naszg energie¢ na wiedzy,
umiejetnosSciach i sposobie myslenia, ktére pozwolg uczniom

Misjg Teach for Poland jest zapewnienie
kazdemu dziecku mozliwosci odkrycia

i rozwijania swojego potencjatu poprzez
doskonatqg edukacje. Kluczowe dla tej misji

sq wyniki pozaakademickie, ktére pozwolityby
uczniom stac¢ sie liderami w swoim zyciu

i w swoich spotecznosciach.

W tym celu dane uczniéw pozwalajqg na
informowanie i wzmacnianie Programu
Rozwoju EduLiderstwa, w tym praktyk
refleksji, warsztatow, szkolen, dyskusji
iinnych.

L
)
¢
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i nauczycielom rozwijac sie - tworzymy lepszq przysztoS¢ dla

catej Polski.



Odpowiedzi uczennic i uczniow

POCZUCIE SPRAWCZOSCI

1. Zazwyczaj potrafie wyjasnic, dlaczego zdecydowatem sig cos zrobié.

Null 4,0% Null 0,7%

Nie 20,0% \ Nie 17,5% l
76,0% Tak 81,8% Tak

2. Z checiq biore na siebie nowe obowiqgzki.

Null 4,5% Nie 1,0%

Nie 46,3% Nie 51,2%
49,3% Tak 47,8% Tak



Odpowiedzi uczennic i uczniéw

POCZUCIE SPRAWCZOSCI

3. Kiedy nie mam pewnosci, zadaje pytania.

Null 4,5% Null 0,9%

Nie 23,5% \ \
Nie 36,3%
72,0% Tak 63,8% Tak

4. Kiedy nie jestem czegos pewien, staram si¢ znalez¢ odpowiedzi na wiasng reke.

Null 5,0% Nie 1,4%

\ Nie 14,6% \
Nie 29,0%
66,0% Tak 83,9% Tak



Odpowiedzi uczennic i uczniéw

POCZUCIE SPRAWCZOSCI

5. Wierze, ze mam kontrole nad swoim zachowaniem.

Null 5,0% Null 1,6%

Nie 20,0% \ Nie 25,4% \
75,0% Tak 73,0% Tak

6. Uwazam, ze jestem odpowiedzialny za swoje dziatania.

Null 5,0% Null 1, 3A>

\ Nie 7,6%
Nie 14,3%
80,8% Tak 91,] Tak



Odpowiedzi uczennic i uczniéw

POCZUCIE SPRAWCZOSCI

7. Regularnie wyznaczam sobie cele.

Null 4,8% Nie 1,0%

Nie 35,0% Nie 43,9%
60,3% Tak 55,1% Tak

8. Kiedy chce cos osiggngé, wyznaczam sobie cel i opracowuje plan dziatania.

Null 6,3% Null 1,6%

Nie 31,5% Nie 35,2%
62,3% Tak 63,3% Tak



Odpowiedzi uczennic i uczniéw

ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW WPROWADZANIE ZMIAN

9. Kiedy potrzebuje pomocy od kolegéw z klasy, aby osigqgnqé swoje cele, prosze
o nigq.

Null 5,3%

\

Nie 31,5%

63,3% Tak

Null 1,4%

|

Nie 35,7%

62,8% Tak



Odpowiedzi uczennic i uczniéw

WIARA W SIEBIE

10. Wiem, w czym jestem dobry.

Null 5, 3% (_Kiasa4-8 ) Null 1, 3%

Nie 18,8% Nie 27,7%
71,0 Tak
76,0% Tak

11. Potrafie wyjasnic, dlaczego uwazam, ze jestem w czyms dobry.

Null 6, o% Klasa 4- 8 Nie 1,7%

Nie 23,5% Nie 36,4%
70,5% Tak 61,8% Tak

12. Wiem, w czym moge sie poprawic.

Nie 19,3% Nie 16,1% \
75,3% Tak 82,6% Tak



Odpowiedzi uczennic i uczniéw

ODPOWIEDZIALNOSC ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW
WPROWADZANIE ZMIAN

13. Lubie braé udziat w wydarzeniach, kétkach, projektach i innych aktywnosciach
realizowanych/organizowanych w szkole.

Null 4,8% Null 1, 7% Llceuml 4

Nie 43,8% Nie 55,1%
51,5% Tak 43,2 Tak

14. Staram sig¢ utrzymywac¢ klase lub swoje stanowisko pracy w czystosci.

Null 5, 8% K|CISCI 4-8 Nie ], 3/0 |_|ceum1 4

Nie 24,4%
Nie 22,5%
71,8% Tak 74,3% Tak

15. Udzielitbym pomocy koledze/kolezance z klasy, gdyby o nig poprosit/a.

Null 6 3% Klasa 4- 8 Null1, 94 Llceuml 4

Nie 6,0%
Nie 8,8%
85,0% Tak 92,1% Tak



Odpowiedzi uczennic i uczniéw

ODPOWIEDZIALNOSC

16. Jesli zauwaze, ze kolega z klasy ma problem, zapytam go, czy potrzebuje pomocy.

Null 5, 8A Kloso 4-8 Null 2, O% Liceum 1 4

Nie 22,0% Nie 27,8%
72,3% Tak 70,2 Tak

17. Mysle, ze zauwclzyibymlzauwazylabym problem w mojej szkole
i zrobitbym/zrobitabym co$, aby go rozwiqzaé.

Null 6, 0/0 K|OSO 4-8 Niel, 7% Llceuml -4

Nie 37,0%
Nie 55,1%
57,0% Tak 43,2% Tak

18. Gdybym zauwazyt problem w mojej szkole, sprébowatbym/tabym poméc.

Null 5, 8% Klqso 4-8 Null 1, 0% Llceuml 4

Nie 32,8%
Nie 45,3%
61,5% Tak 53,7% Tak



Odpowiedzi uczennic i uczniéw

ODPOWIEDZIALNOSC

19. Czuje si¢ akceptowany w mojej klasie, czuje sig jej czesciq.

Null 6,0% Null 1,7%

|

Nie 24,8% Nie 29,6%

69,3% Tak 68,7 Tak

20. Mysle, ze inni koledzy z klasy cenig mnie jako kolege lub przyjaciela.

Null 4,5% Nie 2,0%

|

Nie 28,7%

Nie 26,5%

69,0% Tak 69,3% Tak



Odpowiedzi uczennic i uczniéw

2 Zz z

ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW WYTRWALOSC

P

POCZUCIE SPRAWCZOSCI

21. Kiedy cos, co probuje zrobié, jest trudne, staram si¢ nie poddawac.

Nie 22,8% \ Nie 24,5% \
715% Tak 73,7 Tak

22. Jesli zadanie jest trudne i wymaga wigcej czasu, nie miatbym nic przeciwko
poswieceniu wigkszej ilosSci czasu na jego wykonanie.

Null 7,0%

\ Nie 34,9%
Nie 28,3%
64,8% Tak

23. Zaakceptowatbym rade innej osoby, by zrobic cos inaczej, jesli bytbym
przekonany, ze mi to pomoze.

Null 6,3% Null 2,2%
7/5% Tak

Nie 16,3% \ Nie 14,1% \
u 7

Nie 2,3%

62,8% Tak

83,8% Tak



Odpowiedzi uczennic i uczniéw

WYTRWALOSC

24. Kiedy mam problem, staram si¢ wymysla¢ rézne rozwigzania.

Null 5, 5% Klasa 4-8 Null 1, 9% Llceuml 4

Nie 11,3%
Nie 16,8%
77,8% Tak 86,8 Tak

25. Kiedy popetniam btqd, wierze, ze dzigki niemu moge sie czegos nauczyé.

Null 5, 5% Klasa 4- 8 Nie 2, 2% Liceum ] 4

Nie 23,4%
Nie 21,8%
72,8% Tak 74,5% Tak

26. Kiedy popetniam btqgd, mysle, ze to oznacza, ze nie jestem madry/a.

NuII45£ Klaso4 8 NuII19% Llceuml 4

37,0% Tak 41,6% Tak
Nie 56,5%
Nie 58,5%



Odpowiedzi uczennic i uczniéw

WYTRWALOSC WIARA W SIEBIE

27. Kiedy popetnie btqd, moge porozmawiaé o tym, czego nauczytem si¢ na swoich
btedach, co moze mi poméc nastgpnym razem.

Null 5,5% Null 1,7%

Nie 33,5% Nie 36,3%
61,0% Tak 62,0 Tak

28. Kiedy mysle o swoich dziataniach, potrafie powiedzieé¢, czy dziatania, ktére
podjagtem, byty odpowiednie.

\ Nie 18,4% \
Nie 21,3%
715% Tak 79,2% Tak

29. Méwie to, co mysle, nawet jesli wiem, ze wiele oséb sie z tym nie zgodzi.

Null 5,5% Null 1,9%

ie 32,3%
Nie 32,8% Nie 32.3%
61,8% Tak

65,9% Tak



Odpowiedzi uczennic i uczniéw

ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW WPROWADZANIE ZMIAN

30. Staram sig¢ znajdowaé sposoby na rozwigzywanie nieporozumien z przyjaciotmi,
rodzenstwem lub kolegami z klasy.

Null 6,3%

\

Nie 19,0%

74,8% Tak

|

Nie 18,2%

80,2% Tak



Whioski i obserwacje

Analiza postaw i zachowah uczniéw na poziomie szkoty podstawowej
i Sredniej ujownia spostrzezenia, ktére mogqg ksztattowac
przyszte strategie i polityki edukacyjne. Badanie to podkresla
zarbwno obszary potencjalnego wzrostu, jak i zachecajgce BADANYCH UCZNIOW, ZAROWNO
trendy, ktére pokazujg odporno$¢ i zdolno$¢ adaptacji ucznidw. W SZKOLE PODSTAWOWEJ (37%),
JAK | SREDNIEJ (41,6%), UWAZA,
Jednym z pozytywnych trendéw wynikajgcych z badania jest ZE POPELNIENIE BEEDU OZNACZA,
znaczny wzrost samodzielnosSci wsréd uczniéw przechodzgcych ZE NIE SA MADRZY
do szkoly Sredniej. Widzimy, ze 83,9% ucznidw szkét Srednich
aktywnie poszukuje odpowiedzi dla siebie, w poréwnaniu do 66% w szkole podstawowej. Ta
rosngca niezaleznos¢ jest niezbedng umiejetnosciq do uczenia sie przez cate zycie i rozwiqzywania
problemoéw. Sktania nas to do zastanowienia sie, w jaki sposdb mozemy dalej wspierac te autonomie,
zapewniadjgc jednoczednie, ze uczniowie nadal czujqg sie wspierani, gdy potrzebujg pomocy.

Ankieta ujawnia réwniez silne poczucie wspélnoty, przy czym
okoto 70% uczniéw czuje si¢ akceptowanych i docenianych przez
o swoich rowiesnikéw. To pozytywne §rodowisko spoteczne jest
podstawq wspierajgcego doswiadczenia szkolnego. Zastanawiajqc
sie nad tym, mozemy zadaé¢ sobie pytanie, w jaki sposéb mozemy
budowa¢ te pozytywnq tkanke spoteczng, aby jeszcze bardziej

UCZNIOW PROSI O POMOC zwigkszyé  poczucie  przynaleznosci ucznibw i wzajemnego
KOLEGOW Z KLASY, KIEDY wsparcia w  klasach, szkotach i lokalnych spotecznosciach.
POTRZEBUJA JEJ, ABY

OSIAGNAC SWOJE CELE Badanie ujawnito réwniez postawy i zachowania ucznidéw sugerujgce

obszary, ktére mozemy dalej wzmacniaé w naszych klasach
i szkotach, szczegblnie w miare postepdw w nauce. Jednq z godnych uwagi obserwacji z ankiety
jest znaczna liczba uczniéw zaréwno szkét podstawowych (37%), jak i Srednich (41,6%),
ktorzy kojarzg popetnianie btedéw z brakiem mgdrosci, a liczba ta wydaje sie rosngé wraz
z postgpami ucznidw w szkole. To btedne przekonanie moze utrudniaé cheé angazowania sie
lub wytrwania w trudnych mozliwoSciach uczenia sie. Ta obserwacja sktania nas do refleksji
nad komunikatami edukacyjnymi, ktére wysytamy na temat natury uczenia sie i inteligenciji. Czy
robimy wystarczajgco duzo w naszych domach, klasach i szkotach, aby wspiera¢ nastawienie
na rozwdj wsroéd ucznidw, gdzie wyzwania i btedy sq postrzegane jako okazje do nauki i rozwoju?



Innym obszarem podkreSlonym w ankiecie jest zaangazowanie w zajecia lub wydarzenia
szkolne. Zauwazalny jest znaczny spadek uczestnictwa i checi uczestnictwa, gdy uczniowie
przechodzq do wyzszych klas. Szkolne kluby i wydarzenia majg kluczowe znaczenie dla rozwoju
umiejetnosci spotecznych, cech przywédczych i poczucia wspblnoty. Dlaczego uczniowie szkot
Srednich wykazujg mniejsze zainteresowanie tymi mozliwosciami? Moze to by¢ spowodowane
postrzeganq presjq akademickq, brakiem atrakcyjnych zajeé (lub jakichkolwiek zaje¢),
zainteresowaniami poza szkotq lub byé moze szerszq kwestiq zaangazowania w zycie szkoty.

Co wiecej, badanie wskazuje na spadek
sSwiadomosci uczniow na temat ich mocnych
stron i ich zdolnosci do wyrazania tego, w czym
sq dobrzy, w miare przechodzenia do szkoty
sredniej. Zrozumienie i wykorzystanie mocnych
stron to kluczowe elementy skutecznego uczenia
sie i pewnosci siebie. W jaki sposdb nasze strategie
edukacyjne mogqg poméc uczniom w lepszym
rozpoznawaniu i wykorzystywaniu ich mocnych
stron przez caty okres nauki?

Wreszcie, interpretujgc dane ankietowe, wazne
jest, aby zdawaé sobie sprawe, ze uczniowie
moggq inaczej rozumie€ pytania w oparciu o swoje
doswiadczenia i postrzeganie rzeczywistoSci. Na
przyktad po dyskusji z grupg fokusowq uczniéw
z klas 4-8 okazato sig, ze wielu uczniéw kojarzy
termin ,cel” przede wszystkim z ,ocenami”.
Ta zmienno§€ w rozumieniu jest naturalnym
aspektem ankiet i odzwierciedla niuanse
komunikacji, zwtaszcza z mtodszymi odbiorcami.
Jednak takie niuanse nie powinny zniechecac
nas do zadawania dociekliwych pytan i krytycznej
refleksji nad odpowiedziami. Rzeczywiscie,
interpretacja  przez ucznibw ,wyznaczania
celédw” w odniesieniu do ocen zapewnia cenny wglqd w to, jak postrzegajq oni cele edukaciji szkolne;j.
Sugeruje to, ze uczniowie mogq internalizowaé przestanie, ze wyniki w hauce sq dominujgcym, jesli
nie jedynym, wyznacznikiem sukcesu w zyciu. To odkrycie sktania nas do zadawania szerszych pytan
dotyczgcych komunikatow, ktore przekazujemy w odniesieniu do sukcesu i osiggnie¢ w placéwkach
edukacyjnych. Czy ktadziemy nacisk na holistyczne podejscie do wyznaczania celdw, ktdre obejmuje




rozwdj osobisty, ciekawo§¢ i osiggniecia
pozaakademickie? W jaki sposéb mozemy
poszerzyé postrzeganie celéw przez uczniéw,
aby uwzglednié szerszy zakres aspiracji
i sukceséw, wzbogacajgc w ten sposéb ich
doswiadczenie edukacyjne i samorozwéj?

Podsumowujqc, niniejsza ankieta stuzy jako
potezne narzedzie do refleksji, prowadzqc
nas zarbwno do docenienia mocnych stron
naszych obecnych strategii edukacyjnych,
jak i identyfikowania obszaréw, w ktoérych
mozemy sig poprawi€. Biorqc pod uwage te
spostrzezenia, nauczyciele, rodzice i decydenci
mogg wspdtpracowaé w celu stworzenia
bardziej przyjaznego i skutecznego $rodowiska
edukacyjnego. Jak mozemy dostosowac
nasze podejscie, aby lepiej wspiera¢ podroz
akademickq i rozwoj osobisty kazdego ucznia?
Dane te nie tylko stanowig wyzwanie dla nas,
aby ulepszy¢ nasze praktyki, ale takze pogtebic
nasze zrozumienie doswiadczeh uczniowskich,
zapewniajgc wszystkim uczniom i uczennicom
mozliwos¢ rozwoju.

Alexis Ramos

Specjalistka ds. sieci absolwentéw i mierzenia
wptywu Fundaciji Teach for Poland

alexis.ramos@teachforpoland.org



Rekomendacje
dla rodzicow

Pierwszym i najbardziej kluczowym Srodo-
wiskiem kazdego dziecka jest dom rodzin-
ny. O ile nauczyciele i wychowawcy odgry-
wajg duzq role w ksztattowaniu postaw
mtodych ludzi, to czesto przekonania rodzi-
cow sqg motorem napedowym lub hamulcem
wielu postaw szkolnych.

To, co jako rodzice mozemy zrobi¢, to praca
na co ndjmniej dwéch poziomach. Po
pierwsze Swiadome rodzicielstwo, ktére
pozwoli si¢ przyjrzeé naszym postawom
nieSwiadomie przenoszonym na dzieci. Czy
btedy traktujemy jak lekcje, czy raczej naszq
niekompetencje? Czy po powrocie dziecka ze
szkoty pytamy, czego nauczyto sig, czy raczej
jakg ocene dostato? Czy zachecamy do
eksplorowania réznych zainteresowan, czy
raczej projektujemy na dzieci swoje wyobra-
zenia? To sq trudne pytania, na ktére odpo-
wiedzi sq czasem jeszcze trudniejsze, jednak-
ze praca wiozona w siebie, zaprocentuje
w rozwoju kompetencji naszych pociech.

Po drugie, najwigkszg wartosciq, ktérq
mozemy daé dzieciom, jest nasz czas
i obecnos¢c. W mysl zasady ,relacja przed
racjq” najpierw musimy zbudowaé silny
fundament, aby oczekiwaé konstruktywnej
rozmowy. W dobie kultury instant czesto brak
nam czasu na dochodzenie do zrédet proble-
mu. Zaktadamy wiele rzeczy z géry. Wymaga-
my od dzieci lub je dyscyplinujemy. Tylko
otwarta rozmowa pozbawiona wszelkiego

osqdu, a oparta na probie wzajemnego zrozumienia sie,
jest w stanie sprawi€, abysmy zjednali sobie dzieci, a nie
je pokonali. A przeciez wszystkim nam zalezy na wycho-
waniu naszych dzieci na szczgsliwych i kompetentnych
dorostych, prawda?

Zainwestuj w rozwdj swoich kompetencji rodzicielskich.
Zapisz sie na kurs/warsztat np. Pozytywnej Dyscypliny,
NVC.

PoSwie¢ dziecku swoj czas i niepodzielng uwage. Niech to
bedzie co najmniej 15 minut codziennego skupienia na
Twoim dziecku, bez telefondéw i rozpraszaczy. Raz na
tydzieh lub dwa tygodnie zaplanujcie ,specjalny czas”,
co§, co zrobicie tylko we dwoje.

Nie zaktadaj, ze zawsze wiesz, jokie jest Twoje dziecko. Okaz
mu autentyczne zainteresowanie. Pytaj, a nie rozkazuj.

llekro€ Twoja wizja wzgledem edukaciji dziecka rozmija sig
z jego, zastandw sig, ile w tym jest Twoich oczekiwan, a ile
potrzeb dziecka.

Wzmacniaj poczucie wartosci poprzez docenianie przeja-
wow pozgdanych postaw.

Wspobtpracuj ze Srodowiskiem szkolnym, dziatania
W grupie zawsze przynoszq wigkszqg korzyse.

Zamiast szuka¢ niedostatkdw w charakterze swojego
dziecka, odkrywaj, jakie ono juz jest kompetentne. Wigk-
szo8¢C zasobdw nosimy w sobie, a dzieciom potrzeba
kogos, kto pomoze im je odkry€.

Kalina Beczak &

Absolwentka 1. edycji Programu Rozwoju
EduLiderstwa Fundaciji Teach for Poland

info@teachforpoland.org



Rekomendacje
dla nauczyceli

Podstawowym Srodowiskiem spotecznym kaz-
dego dziecka jest szkota. Po najblizszej rodzinie
to wiasnie nauczyciele, wychowawcy stajg
sie dla mtodych ludzi punktem odniesienia.
Od diuzszego czasu szkota stata ostatnim
bastionem relacji rowiesniczych, ktore jak
W soczewce pokazujg wyzwania dzisiejszego
Swiata. MY nauczyciele mamy swdj ogromny
wktad w to, jak uczniowie postrzegajq siebie
i innych. Towarzyszymy dzieciom w fascynujq-
cej drodze do poznania $wiata, bgdzmy
~czutymiobserwatorami” ich poczynan. Poka-
zujmy im, ze popetnianie bteddéw jest czescig
kazdej nauki, ze bez porazki nie ma sukcesu,
aw koncu, ze bez innych nie mozemy by¢ sobag.
To, jakg atmosfere stworzymy w klasie, moze
okaza¢ sie kluczowym elementem rozwoju
naszych ucznidbw. Kazdy z nas ma wiasne
doswiadczenia zwigzane z edukacjq i wigkszosé
z nas wspominajgc szkote, nie pamieta wzoru
na pole graniastostupa czy budowy komorki,
ale naszych przyjaciét, nasze samopoczucie.
Pamigtamy najfajniejszych nauczycieli. Ze zq
w oku wspominamy burze, ktéra zmoczyta nas
podczas wycieczki klasowej w pigtej klasie. Na
wszystkie te wspomnienia mamy wptyw TU
i TERAZ. Drogi nauczycielu, jestes dla uczniéow
kim§ wiecej niz zZywym podrecznikiem.
Jestes towarzyszem, mentorem, drogowska-
zem, powiernikiem smutkéw i radosci.
Pokazmy naszym uczniom, jak pigkny i ciekawy
jest nasz Swiat.

Wprowadz w swojej klasie ,kulture popetniania
btedow”.

Dawaj informacje zwrotngq, znajduj w uczniach
zasoby i to na nich skupiaj ich uwage.

Pamietaj, ze odpowiedzig na przemeczenie
ucznibw moze okaza¢ sig¢ inwestycja w ich
samopoznanie, a umiejetnos¢ adekwatnej
samoceny stanowi jeden z fundamentéw
rozwoju.

Wspieraj ucznidw, by inwestowali swéj czas
i energie w aktywnosci, ktore sqg dla nich warto-
Sciowe.

Pomagaj im w odnalezieniu tego, co dla nich
dobre.

Dbaj o samopoczucie ucznidéw w szkole, pamie-
tajqc, ze jest ono punktem wyjSciowym do po-
dejmowania przez nich proaktywnych dziatan
oraz wspierania innych cztonkéw spotecznosci.

Jesli jeste§ wychowawcqg - zadbaj o swojq
klasg, pomoz im zdoby¢ zaufanie do siebie
nawzajem oraz do bezpiecznych dorostych
wokot.

Anna Le§niewska

Specjalistka ds. wsparcia rozwoju EduLiderow
Fundaciji Teach for Poland

ania.lesniewska@teachforpoland.org



Rekomendacje dla przedstawicieli
samorzgdow

Szkota jest miejscem, w ktérym réznorodne grupy spoteczne spotykajq sie i wspdtpracujq. Poprzez organizo-
wanie otwartych wydarzen kulturalnych, sportowych czy artystycznych, szkota moze zapewnic platforme dia
integracji i budowania wigzi miedzy uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz lokalng spotecznosciq. Takie
inicjatywy nie tylko promujq tolerancjg i zrozumienie, ale réwniez sprzyjajg wymianie pomystéw i inspiracii.

Wyniki ankiet wskazujg na potrzebe wspéinego dziatania szkét i samorzgdéw, by wzmocnié samoswia-
domos¢ i zaangazowanie uczniow. Kreowanie przyjaznej atmosfery szkolnej opartej na akceptacii,
szacunku i wsparciu powinno byé bardzo waznym celem wspétdziatania wszystkich stron zaangazowa-
nych w edukacje. Tylko w takiej atmosferze uczniowie bedq czuli sie na tyle bezpiecznie, by harmonijnie
rozwijac sie.

Zmiany w szkolnictwie zalezg m.in. od stopnia wyksztatcenia nauczycieli oraz ich umiejetnosci korzystania
z narzedzi, ktére daje rynek pomocy dydaktycznych. Szkolenia i warsztaty dla rad pedagogicznych i indywi-
dualnych nauczycieli, powinny by¢ tak projektowane i dobierane, by nauczyciele Swiadomie rozwijali
w uczniach kompetencje przysziosci.

Wspieraj szkoty we wdrazaniu programéw, ktére pomogqg uczniom zrozumieé, ze
popetnienie bledéw nie jest rownoznaczne z brakiem inteligencji. Takie programy
mogqg obejmowacé warsztaty, prezentacje i sesje grupowe, aby zmieni¢ negatywne prze-
konania na temat bteddw i inteligenciji. W te zmianeg nalezy zaangazowac¢ rodzicow, ktorzy
stanowiq integralng czg$¢ szkoty. Zmiana moze nastgpic tylko w otwartym na proces
Srodowisku.

Wspodlnie ze szkotami inwestuj w réznorodne zajecia pozalekcyjne, wydarzenia
spoteczne i kulturalne oraz kluby, ktére zainteresujg uczniéw i zachecq ich do aktyw-
nego uczestnictwa w zyciu szkolnym i pozaszkolnym. Wspdlne spedzanie czasu
zbuduje przynaleznos¢ ucznidw i nauczycieli do szkoty. Poza tym organizacja akcji chary-
tatywnych, dziotah na rzecz ochrony Ssrodowiska czy inicjotyw na rzecz lokalnej
spotecznoéci daje uczniom mozliwos¢ praktycznego dziatania na rzecz innych oraz rozwi-
jania empaitii i odpowiedzialnosci spoteczne;.



Wspierdj rozwéj umiejetnosci samodzielnego uczenia sie. Warto organizowaé zajecia
z umiejetnoéci uczenia sie dla kazdej klasy. W erze informacji, umiejetnos€ samodzielnego
pozyskiwania wiedzy staje sie niezbedna do radzenia sobie w réznorodnych sytuacjach
zyciowych i zawodowych. Organizujgc zajecia z umiejgetnosci uczenia sig, szkota wyposa-
za uczniéw w narzedzia i strategie, ktére pomogg im efektywnie przyswajac wiedze przez
cate zycie. To inwestycja w przysztos¢ ucznidw, ktéra pozwoli im odnosi¢ sukcesy nie
tylko w szkole, ale réwniez w zyciu.

Dbaj o to, by szkota byta miejscem, w ktérym wspiera sig rozwéj umiejetnosci spotecz-
nychiliderstwa. Poprzez organizowanie debat, warsztatéw dotyczqcych komunikaciji czy
projektéw grupowych, szkota moze pomaoc uczniom w rozwijaniu umiejetnosci wspotpra-
cy, zarzgdzania konfliktami oraz budowania relacji miedzyludzkich. To nie tylko przygoto-
wuje ich do zycia w spoteczenhstwie, ale rowniez rozwija kluczowe kompetencje potrzebne
w pracy i zyciu osobistym. Warto wdraza€ tutoring kolezenhski, ktéry promuje aktywng
pomoc w szkole i wsparcie migdzy uczniami w razie trudnosci. Kazda inicjatywa majgca
na celu zwigkszenie Swiadomosci o potrzebach innych uczniéw i zachecanie do okazy-
wania empatii oraz wspdtpracy wzmochni i zintegruje spoteczno$c¢ szkolng.

Zatrudniaj psychologéw w szkotach i zezwdl na to, by w kazdej szkole byt etat dla
psychologa i pedagoga - niezaleznie od wskaznikéw wptywajgcych na wymiar zatrud-
nienia specjalistdw. Obecnos¢ tych specjalistdw powinna by¢ priorytetem z punktu
widzenia dobrostanu ucznidw i jakosci edukacii. Uczniowie zmagajq sie z réznorodnymi
problemami emocjonalnymi takimi jak leki, depresja czy stres zwigzany z naciskiem na
wyniki w nauce. Obecnos$¢ psychologa w szkole umozliwia wczesniejsze ich wykrycie
i interwencje w przypadku trudnosci emocjonalnych, co moze znaczgco wptyngé na
poprawe samopoczucia i osiggnieé ucznidw.

Marta Butryn

Menadzerka ds. relacji z sektorem publicznym
Fundacji Teach for Poland

marta.butryn@teachforpoland.org



Moge wszystko, co na to wspoétczesni

uczniowie?

Swoimi opiniami podzielili si¢ znami uczestnicy Rady Mtodziezy
Rozmowy Bez Oceny w Teach for Poland

Doswiadczamy kapitalistycznego uzaleznienia
od bycia produktywnym. Musisz caty czas co$
robi¢, a chwila odpoczynku i odsapnigcia jest
postrzegana bardzo negatywnie i to stato sie dla
wszystkich naturalne, a dla nikogo nie jest dobre

Weronika Szymanska

Stysze, ze <<moge wszystko>>, to sprawiq, ze kiedy
co$ mi nie wyjdzie, to znaczy, ze cos jest ze mnqg
nie tak, skoro wedtug tego zdania powinnam
potrafi€. Jesli na czym$ mi zalezy, a inni mysligq,
ze jestem w tym dobra, to powinno mi sie
wszystko z tym zwiqzane udawaé. A gdy jest
trudniej (ze wzgledu na swoj stan czy na ogbliny
poziom trudnosci zadania) i nie zawsze mi sie
udaje, to zawodzg i siebie i innych przez to, jakie
mam i inni majg oczekiwania wzgledem mnie

Gabrysia Szymanska

Marta Michalska

Koordynatorka Projektu dla Mtodziezy
Rozmowy Bez Oceny Teach for Poland

marta.michalska@teachforpoland.org

Za kazdym razem jak stysze, ze <<moge
wszystko>>, to jest to argument na to, ze skoro
moge, to musze dac rade ze wszystkim. Wiele
razy to styszatam i wiele razy w efekcie zwgtpitam
w siebie. A nie da sie robi¢ wszystkiego, to
jest jokas wyimaginowana rzeczywistos¢

Oliwia takomy

Kiedy zrobig btgd i nie daje rady, to mysle, ze
wtasciwie niepotrzebnie sie za to zabieratem.
Po co w ogdle co$ robi¢, jak okazuje sie,
ze jestem beznadziejny? W szkole czasem
podejmuje probe, nie udaje mi sie, ale skoro
jestem traktowany i oceniany tak samo, jakbym
w ogble nie sprébowat, to po co sie starac?

Antek Wujkowski
Styszg <<moge wszystko>>, mysle: ,Taag,
jasne’. Ale po zastanowieniu wiem, ze to ode

mnie zalezy, ile moge. Od mojej determinaciji,
celéw, wiary. Z perspektywy edukacji na
pewno ogromnq wartosciq jest, jesli spotkasz
odpowiedniego nauczyciela z pasjq, ktory
w Ciebie uwierzy, niemozliwe staje sie¢ mozliwe
iwtedy i Ty zaczynasz wierzy€, ze mozesz wszystko

Ola Koztowska



“ ”wo_ . .
s ROZMOWY Rozmowy bez oceny” - Rada Miodziezy
WY BEZ OCENY petnigca role strategicznych doradcéw
- dziatah Teach for Poland.

JesteSmy ciekawe Twojej opinii dotyczgcej
przedstawionych danych.

Podziel si¢ przemysleniami i refleksjq,
z jakg skonczytes lekture raportu:

« znami - czekamy na Twojq opinig

« zinnymi - podaj raport dalej
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