za rok 2022

[l Sprawozdawca wypetia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
[ We wszystkich polach, w ktérych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak myS$inika ().
[ W polach wyboru nalezy wstawi¢ pojedynczy znak X

I. Dane fundacji

1. Nazwa fundacji TEACH FOR POLAND
Kraj: Wojewddztwo: Powiat:
POLSKA MAZOWIECKIE WARSZAWA
Gmina: L{Iica: Nr domu:
WARSZAWA ZURAWIA 6/12

2. Adres siedziby i dane

kontaktowe Nr lokalu: Miejscowos¢: Kod pocztowy:
766 WARSZAWA 00-503
Nr telefonu (fakultatywne): Adres poczty elektronicznej: Nr faksu (fakultatywne):

info@teachforpoland.org

Adres do korespondencji jezeli jest inny niz adres siedziby:

3.REGON: | 386504276 4. Data wpisu w kRs: | 09:07.2020 5.NrKkRrs: | 0000848996
Imie i nazwisko Funkcja
6. Dane cztonkow zarzgdu
.. . KATARZYNA NABRDALIK PREZES ZARZADU
fundacji (wg aktualnego wpisu
GG, KORNELIA GRABOWSKA WICEPREZES ZARZADU

Il. Charakterystyka dziatalnoSci fundacji w okresie sprawozdawczym

1. OkreSlenie celéw statutowych fundacji (ze statutu)

1. Podstawowym celem Fundacji jest dziatanie na rzecz niwelowania nieréwnosci edukacyjnych i podniesienia jakoSci
systemu ksztatcenia tak, by kazde dziecko w Polsce miato szanse odkry¢ i rozwing€ swdj potencjat w czasie trwania ich
edukacji formalnej.

2. Fundacja realizuje swoje cele poprzez:
a. Inicjowanie i wspieranie nowatorskich rozwigzan w ksztatceniu i zarzgdzaniu wiedzg w szkofach partnerskich;

b. Rekrutacje, szkolenie i wspieranie rozwoju nauczycieli-lideréw dla szkét partnerskich;

c. Organizowanie sieci alumni i wspieranie prowadzonych przez nich inicjatyw zbieznych z celem Fundacji;

d. Poszerzanie SwiadomosSci spofecznej w zakresie réwnouprawnienia;

e. Dziatania wspomagajgce rozwoj wspdlnot i spotecznosci lokalnych, szczegdlnie tych zorganizowanych wokét Zzycia
szkoty;

f. Wspotprace z przedstawicielami wiadz panstwowych, samorzgdéw lokalnych, lokalnych spotecznosci, instytucji,
organizacji pozarzgdowych, z osobami fizycznymi, mediami i przedsiebiorcami w zakresie wspierajgcym realizacje celu
dziatania Fundacji;

g. Prowadzenie akcji informacyjnych, badan, monitoringu i ewaluacji w zakresie zwigzanym z realizacjg celu Fundacji

h. Organizowanie lub wspétorganizowanie oraz finansowanie lub wspoétfinansowanie wydarzen wspierajgcych realizacje
celu Fundacji;

i. Podejmowanie inicjatyw na rzecz zmian przepiséw prawa w zakresie edukacji, w taki sposdb, by prawo wspierato cele
Fundacji;




j- Wspierania dziatan innych organizacji spotecznych, w szczegdlnosSci tych, ktérych cele sg zblizone do celu Fundaciji.

2. Zasady, formy i zakres dziatalnoSci statutowej z podaniem realizacji celdw statutowych (opis rzeczywiscie
prowadzonej dziatalnoSci statutowej w roku sprawozdawczym)

Fundacja Teach for Poland zostata zatoZzona w lipcu 2020 roku i rozpoczeta dziatalno$¢ jako 60 na Swiecie organizacja
zainspirowana ideg i modelem organizacji Teach for All.

Podstawowg formg dziatalno$ci fundacji jest szkoleniowo-stypendialny PROGRAM ROZWOJU EDULIDERSTWA (PREL).
Program odpowiada na rosngce zapotrzebowanie polskich szkét na kadre nauczycielska, ktéra nie tylko zapetni szkolne
wakaty, ale réwniez w sposéb nowoczesny budowac bedzie nowg jako$¢ polskiej edukacji.

Edycja programu trwa 24 miesigce. Fundacja zaktada rokroczne uruchamianie kolejnej edycji programu i obejmowanie
jego zasiegiem kolejnych wojewddztw, a w zakresie kompetencji przedmiotowych bedzie uwzgledniata aktualne
potrzeby szkét.

Program obejmuje:

e rekrutacje do zawodu nauczyciela mtodych oséb z potencjatem liderskim, petnych pasji do nauczania, uczenia
sie i wyréwnywania szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy — nazywamy ich EduLiderami;

e pozyskanie szkot partnerskich do programu - w | edycji sg to publiczne szkoty podstawowe z terenu
wojewddztw mazowieckiego i kujawsko-pomorskiego,

® zatrudnienie uczestnikdw programu w szkotach partnerskich jako nauczycieli przedmiotowych,

e zapewnienia EduLiderom przeszkolenia w zakresie kompetencji liderskich, dydaktyczno-metodycznych oraz
psychologiczno-pedagogicznych w trakcie trwania Programu, ze szczegélnym uwzglednieniem 5-6 tygodniowego
Instytutu Wakacyjnego poprzedzajgcego moment zatrudnienia Edulideréw w szkole,
coaching i opieke tutora, ktéry bedzie towarzyszyt EduLiderowi w jego rozwoju w trakcie trwania programu,

e wsparcie nauczycieli EduLideréw, w obszarze osobistego rozwoju i dbatosci o ich samopoczucie, dobrostan
fizyczny i psychiczny,

e mozliwosc finansowania inicjatyw edukacyjnych i spotecznych podejmowanych przez Edulideréw na rzecz ich
lokalnego Srodowiska szkolnego.

Proces rekrutacji do programu, plan szkolen, warsztatow i osobistego rozwoju EduLideréw oparty jest na autorskim
programie rozwoju kompetencji liderskich w obszarach: CZLOWIEK W CENTRUM, WSZYSTKO JEST MOZLIWE, ROWZO)
TO PODSTAWA.

Chcemy w trakcie Programu przygotowaC Edulideréw do prowadzenia zaje¢ przedmiotowych z wykorzystaniem
nowoczesnych metod i narzedzi, w sposob adekwatny do dzisiejszych wyzwan i mozliwosci, aktywizujgcy ucznia i
wychodzgcy poza rozwéj wiedzy i osiggnie¢ akademickich, doskonalgcy jego kompetencje niezbedne do Zycia w XXI
wieku i wymagane obecnie na rynku pracy.

Chcemy réwniez, aby nasi nauczyciele wyszli rGwniez poza ramy szkoty i lepiej zrozumieli spotecznos$¢ lokalng
zgromadzong wokét szkoty. Waznym elementem programu bedzie realizowany w drugim roku projekt spoteczny
odpowiadajgcy na realny problem czy wyzwanie z jakim mierzy si€ lokalna spoteczno$é. Chcemy aby Eduliderzy
przygotowali i przeprowadezili taki projekt z zaangazowaniem ucznidw, kadry pedagogicznej oraz rodzicéw.

W roku 2022 roku Fundacja kontynuowata realizacje | edycji Programu Rozwoju EdulLiderstwa, uruchomita Il edycje i

rozpoczeta przygotowania do rekrutacji do 11l edycji Programu. Prowadzgc dziatalno$¢ statutowqg Fundacja podjefa

nastepujgce dziatania przyblizajgce jg do realizacji celu statutowego:

e dopracowane zostaly zatoZenia oraz model rozwoju w Programie Rozwoju EdulLiderstwa;

e przeprowadzono kampanie informujacg o dziatalno$ci fundacji i jej programie na stronie www fundacji oraz w
mediach spoteczno$ciowych;




przeprowadzono rekrutacje do Il edycji Programu Rozwoju EduLiderstwa; nawigzano wspotprace z wybranymi
uczelniami w celu promowania ws$réd studentdw i absolwentéw zawodu nauczyciela - Edulidera;

do Il edycji Programu Rozwoju Eduliderstwa 14 uczestnikow — nauczycieli przedmiotowych oraz nauczycieli
psychologdéw szkolnych;

zorganizowano i przeprowadzono 5-tygodniowe warsztaty dla uczestnikdw Programu — tzw. Instytut Wakacyjny;
w programie Instytutu Wakacyjnego znalazly si€ zajecia z neuronauk, metod projektowych, dokumentacji
szkolnej, narzedzi do nauki zdalnej, komunikacji, pozytywnej dyscypliny i wielu innych. £gczny wymiar szkolen i
warsztatow wyniost 144 godziny. 14 uczestnikdw uzyskato Certyfikat ukohczenia Instytutu Wakacyjnego;

dzieki wspdtpracy nawigzanej z Wydziatem Edukacji Dzielnicy Praga Pétnoc w Warszawie uczestnicy Instytutu
Wakacyjnego wzieli udziat w akcji Lato w mieScie i prowadzili zajecia dla ucznidw w Integracyjnej Szkole
Podstawowej nr 135 w Warszawie;

realizowano wspétprace z publicznymi szkotami z terenu wojewddztw mazowieckiego, wielkopolskiego i
kujawsko-pomorskiego, w ktdrych zatrudnieni sg nauczyciele - EdulLiderzy, biorgcy udziat w Programie;

fundacja kontynuowata wspétprace z tutorami — osobami posiadajgcymi doSwiadczenie w sektorze edukacji
oraz umiejetnos$ci coachingowe; tutorzy sprawujg oni opieke nad Eduliderami podczas realizacji programu i
wspierajg ich w rozwoju wybranych kompetenciji;

w okresie 1-12.2022 uczestnikom | edycji Programu wyptacano miesieczne stypendium, zgodnie z umowg
stypendialng;

przeprowadzono dodatkowe szkolenia i warsztaty dla uczestnikéw | i Il edycji Programu w trakcie trwania roku
szkolnego, odbyty sie spotkania integrujgce grupe EduLiderdw;

rozwinieto dziatalno$¢ fundraisingowg, crowdfundingowg, pozyskano czeSciowo $rodki finansowe na
dziatalno$¢ fundacji i realizacje Programu, a takze nawigzano kontakty z wieloma potencjalnymi donatorami;
dzieki rozwojowi instytucjonalnemu fundacja zdobyta organizacyjng zdolno$¢ do uruchomienia kolejnej edycji
Programu, ktére zaplanowane jest na lipiec 2023r.

W obliczu naptywu do Polski ogromnej liczby wojennych uchodZcéw z Ukrainy Fundacja od marca 2022 r. podjeta
nadzwyczajne dziatania, wykorzystujgc swoje do$wiadczenie w obszarze edukacji.

Dziatania te miaty na celu wsparcie nauczycielek i edukatorek ukraifiskich w odnalezieniu sie na polskim rynku pracy,
wsparcie szkét i placowek edukacyjnych w poszukiwaniu wykwalifikowanych pracownikéw ze znajomosScig jezyka
ukrainskiego, a takZze wsparcie nauczycieli w pracy z uczniami z doSwiadczeniem uchodzZczym oraz z grupami fgczonymi.
PoSrednio wszystkie dziatania podjete przez Fundacje wsparty uczniow ukrainskich i polskich w adaptacji do nowych
warunkow edukacyjnych. W ramach podjetych dziatan Fundacja:

stworzyta baze 1500 edukatorek z Ukrainy;

zorganizowata spotkania tzw. “Dni Rekrutacyjne”, wspierajgce je w zrozumieniu i poruszaniu sie w systemie
edukacji, tumaczeniu CV, wysytaniu zapytan o prace;

opracowata materiaty informacyjne m.in. “System edukacji w Polsce”, “Jak przygotowa¢ profesjonalne CV”, “Jak
przygotowac sie do rozmowy rekrutacyjnej”, “Gdzie szuka€ pracy”;

uruchomifa baze portali i serwiséw zawierajgcych oferty pracy oraz wdrozyta system cotygodniowych
newsletterow z ofertami pracy, szkolen docierajgcy do 1500 edukatorek i edukatoréw z Ukrainy;

przygotowata 200 CV podczas indywidualnych konsultacii;

przyczynifa sie do zatrudnienia ponad 50 edukatorek z Ukrainy w placéwkach edukacyjnych i opiekufczych;
objefa wsparciem ok. 500 dzieci uchodZczych w szkofach partnerskich Teach for Poland;

pozyskata partneréw wspierajgcych projekt, w tym Honorowy Patronat Prezydenta Miasta St. Warszawy;
nawigzata wspdtprace z organizacjami organizujgcymi wsparcie dla uchodzcéw ukrainskich, w tym z
International Rescue Committee;

przeprowadzita 3-miesieczne kursy jezyka polskiego jako obcego dla ok. 200 uchodZczyh;

przygotowata Program wsparcia dla asystentek ukraifskich zatrudnionych w polskich szkotach publicznych,
majgcy na celu pomoc w odnalezieniu sie w polskim systemie oSwiaty i realiach szkolnych. Program realizowany
bedzie w pierwszej potowie 2023r.

3. Opis gtéwnych zdarzen prawnych w dziatalno$ci fundacji o skutkach finansowych



https://www.rescue.org/
https://www.rescue.org/

styczen 2022 — przyjecie regulaminu Il edycji Programu Rozwoju Eduliderstwa

marzec 2022 — darowizna od sektora prywatnego na wsparcie dziatan UA (50 000 zt);

kwiecieh 2022 — darowizna od sektora prywatnego na prowadzenie dziatari UA (500 000 zi)

kwiecien 2022 — darowizna od sektora prywatnego na prowadzenie dziatann UA (60 000 z)

maj 2022 — zawarcie umowy na koordynacje projektéw Fundacji;

maj 2022 — otrzymanie darowizny rzeczowej (300 laptopdw) i przekazanie ich placdwkom edukacyjnym;
czerwiec 2022 — darowizna od anonimowego darczyncy przekazana przez Teach for All (15 000USD);

czerwiec - listopad 2022 — realizacja kursdw jezyka polskiego dla uchodzcow z Ukrainy (trzymiesieczne edycje kursu dla 16
grup — zatrudnienie lektorek na umowe zlecenie);

lipiec 2022 — darowizna z sektora prywatnego (100 000 zl);

lipiec — sierpien 2022 — realizacja 5 tygodniowych warsztatow dla uczestnikédw Programu Rozwoju Eduliderstwa;

wrzesien 2022 — grant na wsparcie dziatan UA — sektor prywatny (30 000 USD)

wrzesieh 2022 — otrzymanie kolejnej transzy z trzyletniej dotacji z globalnej sieci Teach for All, zapewniajgcej finansowanie

dziatah Fundacji ze $rodkéw partnera finansowego sieci (106 000 USD);

® wrzesien- pazdziernik 2022 — prowadzenie sprzedazy w ramach dziatalno$ci gospodarczej (zmiana statusu na czynnego
ptatnika VAT) — umowy uczestnikami “Real Estate Oktoberfest Networking & Charity Event”.
pazdziernik 2022 - rozliczenie grantu na finansowanie programu stypendialnego (FUNDACJA PZU — wptata 9 960 zi);
grudzien 2022 — grant na realizacje projektow spotecznych (sektor prywatny) — 85 145 zt

® grudzien 2022 — grant od Teach for All (50 000 USD).

4. Informacja czy fundacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg (zaznaczy¢

odpowiednie) NIE TAK X

5. Informacja o prowadzonej dziatalnoSci gospodarczej wedtug wpisu do rejestru przedsiebiorcow KRS (nalezy podac
kody PKD dziatalno$ci gospodarczej wpisanej do rejestru przedsiebiorcow KRS wraz z ich opisem stownym oraz kody
i opis stowny faktycznie prowadzonej dziatalnoSci gospodarczej)

Fundacja moZe prowadzi€ w kraju i za granicg dziatalno$¢ gospodarczg wytgcznie w rozmiarach stuzgcych realizacji
celdw statutowych.

W statucie Fundacji okre$lony zostat przedmiot dziatalnoS$ci gospodarczej Fundacji wedtug Polskiej Klasyfikacji
DziatalnoSci:

a. PKD 70.21.Z Stosunki miedzyludzkie (public relation) i komunikacja

b. PKD 70.22.Z Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej i zarzgdzania

c. PKD 73.11.Z Dziatalno$¢ agencji reklamowych.

W roku 2022 Fundacja prowadzita incydentalng dziatalno$¢ gospodarczg, a jej gtdwnym elementem byta organizacja
spotkania o charakterze networkingowym i marketingowym dla branzy real estate — tzw. “Real Estate Oktoberfest
Networking & Charity Event”.

6. Odpisy uchwat zarzadu fundacji (nalezy przekazaC odpisy uchwat zarzgdu fundacji w formie np. kserokopii,
podjetych w okresie sprawozdawczym, ktorego dotyczy sprawozdanie, badZ wskazaC, iz zarzgd nie podejmowat
uchwaf)

e Uchwata nr 1/1/2022 Zarzgdu Fundacji Teach for Poland z siedzibg w Warszawie z dnia 17 stycznia 2022r. w sprawie
zatwierdzenia Regulaminu Programu Rozwoju EduLiderstwa na lata 2022/24.

e Uchwata nr 1/3/2022 Zarzgdu Fundacji Teach for Poland z siedzibg w Warszawie z dnia 24 marca 2022r. w sprawie
zatwierdzenia zmian w regulaminie Programu Rozwoju Eduliderstwa 2022/24.

e Uchwata nr 2/3/2022 Zarzgdu Fundacji Teach for Poland z siedzibg w Warszawie z dnia 24 marca 2022r. w sprawie podjecia
dziatah na rzecz ukrainskich uchodzcéw w obszarze edukacji.

e Uchwata nr 1/4/2022 Zarzadu Fundacji Teach for Poland z siedzibg w Warszawie z dnia 19 kwietnia 2022r. w sprawie
zatwierdzenia sprawozdania finansowego za 2021 .

e Uchwata nr 2/4/2022 Zarzgdu Fundacji Teach for Poland z siedzibg w Warszawie z dnia 19 kwietnia 2022r. w sprawie
zatwierdzenia sprawozdania merytorycznego za 2021 r.

e Uchwata nr 1/10/2022 Zarzadu Fundacji Teach for Poland z siedzibg w Warszawie z dnia 12 pazZdziernika 2022r. w sprawie
zatwierdzenia Regulaminu Programu Wsparcia dla asystentek ukrainskich zatrudnionych w polskich szkotach publicznych.

e Uchwata nr 2/10/2022 Zarzadu Fundacji Teach for Poland z siedzibg w Warszawie z dnia 12 pazdziernika 2022r. w sprawie
dodatkowego sktadnika wynagrodzen za miesigc 11.2022r.




® Uchwata nr 1/12/2022 Zarzgdu Fundacji Teach for Poland z siedzibg w Warszawie z dnia 19.12.2021r. w sprawie zatwierdzenie

budzetu na rok 2023.

lll. Informacja o wysoko$ci uzyskanych przychodach fundacji w okresie sprawozdawczym

Kwota (w podziale na formy ptatnoSci)

Przelew Gotdwka
1. kL gczna kwota uzyskanych przychoddéw 2666 127,42 7t 0.00
a. Przychody z dziatalnoSci statutowej 1803 678,67 zt 0,00
b. Przychody z dziatalnoS$ci gospodarczej 603 009,96 zt 0,00
c. Pozostate przychody (w tym przychody finansowe) 259 438,79 zt 0,00
2. Informacja o zrodtach przychodéw
a. Przychody z dziatalnoSci odptatnej w ramach celéw statutowych | 0,00 zt 0,00
b. Ze Zrédet publicznych ogétem, w tym: 0,00 zt 0,00
- Ze Srodkow budzetu panstwa 0,00 zt 0,00
- Ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt 0,00
e. Ze spadkdw, zapisow 0,00 zt 0,00
f. Z darowizn 1814 815,12 2 0,00
g. Z innych zrédet (wskazaC jakich) 239 989,48 zt 0,00
3. Jezeli prowadzona dziatalno$¢ gospodarcza
a. Wynik finansowy z prowadzonej dziatalnoSci gospodarczej (tj. przychody minus koszty) 356 403,98 zt
b. Procentowy stosunek przychodu osiggnietego z dziatalnosSci gospodarczej do przychodu | 29 %
osiggnietego z pozostatych Zrodet

IV. Informacja o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Kwota (w podziale na formy ptatnoSci)

Przelew Gotowka
1. Koszty fundacji ogétem 1807 934,06 zt 2041,37 #
a. Koszty realizacji celéw statutowych 1240 209,88 zt 1973,57 z
b. Koszty dziatalnoSci gospodarczej 246 605,98 zt 0,00 zt
;:t.p.ljoszty administracyjne (czynsze, optaty pocztowe, telefoniczne 48 242,57 2 67.80 zt
d. Pozostate koszty (w tym koszty finansowe) 272 875,63 z 0,00 zt

V. Informacja o zatrudnieniu i wynagrodzeniu

1. Liczba oséb w fundacji zatrudniona na podstawie stosunku pracy
(wg zajmowanego stanowiska)

Fundacja w 2022 roku zatrudniata 6 oséb na
podstawie stosunku pracy:

1. Prezes Fundacji - 1 etat
2. Kierownik Dziatu ds. Szkolen i Wsparcia
Nauczycieli - 1 etat

3. Kierownik Dziatu ds. Rekrutacji i Selekcji
Nauczycieli - 3/5 etatu (do 7.2022)

4. Kierownik Dziatu ds. Wspotpracy z
Instytucjami Edukacyjnymi i Sektorem
Publicznym - 1 etat




5. Rekruter — 1 etat (od 6.2022)
6. Specjalista ds. wsparcia rozwoju EduLideréw —
% etatu (od 6.2022)

a. Liczba os6b zatrudniona wytgcznie w dziatalno$ci gospodarczej

W roku 2022 Fundacja nie zatrudniata oséb
wytgcznie do prowadzenia dziatalnoSci
gospodarczej.

3. kaczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez fundacje
w okresie sprawozdawczym (wraz z pochodnymi od wynagrodzen)

824 868,33 PLN

a. Z tytutu umdw o prace (z podziatem na wynagrodzenia, nagrody,

premie i inne Swiadczenia, 2z wyodrebnieniem catoSci tych
wynagrodzefi oséb  zatrudnionych wyfgcznie w dziatalnoSci
gospodarczej)

361 409,53 PLN tgczne wynagrodzenia, w tym:
349 048,53 PLN- wynagrodzenia zasadnicze
12 361,00 PLN — premia uznaniowa
(jednorazowy dodatek inflacyjny)

b. Z tytutu umow zlecenie

463 458,80 PLN - w tym:
273 458,80 — wynagrodzenie z tytutu umoéw
zlecenie (tutorzy, osoby prowadzgce kursy
jezykowe, warsztaty i szkolenia, obstuga
marketingowa)

190 000 PLN — wyptacone stypendia dla
uczestnikow | edycji Programu — tzw. Edulideréow

c. Wysoko$S¢ rocznego lub  przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia wyptaconego tacznie cztonkom zarzgdu iinnych
organdéw fundacji oraz osobom kierujgcym wytgcznie dziatalno$cig
gospodarczg (z podziatem na wynagrodzenia, nagrody, premie

i inne Swiadczenia)

201 235,30 PLN - fgczne wynagrodzenia, w tym:
191 735,30 PLN - wynagrodzenie zasadnicze
9500 PLN - premia uznaniowa (jednorazowy
dodatek inflacyjny)

d. WysokoSci rocznego lub przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia wypfaconego osobom kierujgcym wylgcznie
dziatalnosScig gospodarczg (z podziatem na wynagrodzenia,
nagrody, premie i inne Swiadczenia)

Nie dotyczy

VI. Informacja o udzielonych przez fundacje pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Fundacja udzielata pozyczek pienieznych (zaznaczy¢ odpowiednie)

NIE X TAK
2. WysokosS¢ udzielonych pozyczek pienieznych Nie dotyczy
3. Wskazanie pozyczkobiorcédw i warunkéw przyznania pozyczek Nie dotyczy
4. Statutowa podstawa udzielenia pozyczek pienieznych Nie dotyczy

VIl. Srodki fundacji

1. Kwoty zgromadzone na rachunkach pfatniczych, ze wskazaniem banku w przypadku rachunku bankowego lub
spotdzielczej kasy oszczednoSciowo-kredytowej (naleZy podac dane na koniec roku sprawozdawczego)

Saldo na rachunkach bankowych Fundacji prowadzonych w mBank SA na dzien 31.12.2022 wynosito: 865 412,52 PLN.

2. Wysoko$¢ Srodkéw zgromadzonych w gotéwce (nalezy poda¢ dane na koniec roku

sprawozdawczego)

20 856,34 PLN

3. Warto$¢ nabytych obligacji oraz
wielkoS¢ objetych udziatéw lub
nabytych akcji w spétkach prawa
handlowego ze wskazaniem tych
spotek

przeznaczeniu oraz

4. Dane o nabytych nieruchomosciach, ich
wysokosSci
wydatkowanych na to nabycie

5. Nabyte Srodki

trwate

pozostate
kwot




Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy

6. Dane o wartoSciach aktywdéw i zobowigzan fundac;ji Aktywa Zobowigzania

ujetych we wilasciwych sprawozdaniach finansowych [ 886 269,05 PLN 133 100,55 PLN
sporzgdzanych dla celéw statystycznych

VIIl. Dane o dziatalnosci zleconej fundacji przez podmioty panstwowe i samorzadowe (usfugi, panstwowe zadania
zlecone i zamdéwienia publiczne) oraz o wyniku finansowym tej dziatalnoSci)

W roku 2022 Fundacja nie prowadzita dziatalnoSci zleconej przez podmioty panstwowe i samorzgdowe.

IX. Informacja o rozliczeniach fundacji z tytulu cigzacych zobowigzan podatkowych, a takze informacja w sprawie
sktadanych deklaracji podatkowych

Wszystkie zobowigzania podatkowe Fundacja realizowata na biezgco i w terminie. W maju 2022 roku Fundacja sptacita
zalegle sktadki do ZUS.

W roku 2022 Fundacja zaptacita podatek PIT od wyptaconych wynagrodzen oséb zatrudnionych na podstawie stosunku
pracy w fgcznej wysokoSci: 84 640,00 PLN, a wptaty z tytutu sktadek spotecznych wyniosty 249 874,56 PLN.

Suma zobowigzan z tytutu rozrachunkéw publiczno-prawnych wyniosta na dzieh bilansowy: 37 879,15PLN, w tym:

e podatek dochodowy od oséb fizycznych - 11 086,00,00 PLN

e rozrachunki z ZUS - 26 793,15 PLN.
Fundacja korzystata ze zwolnienia podatkowego - jako podmiot zwolniony z VAT na podstawie art. 113 ust. 1 i 9 ustawy
o podatku od towardéw i ustug.
We wrze$niu 2022 Fundacja ztozyta do US aktualizacje VAT-R zmieniajgc status fundacji na czynnego ptatnika VAT. Z
tytutu podatku VAT Fundacja odprowadzita do Urzedu Skarbowego kwote 45 016,00 zi, a biezgce zobowigzanie na
koniec roku wyniosto: 16 364,00 zt.
Fundacja ztozyta deklaracje CIT-8 oraz PIT-4R za 2022 rok.

X. Informacja, czy fundacja jest instytucjg obowigzang w rozumieniu
ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdzialaniu praniu pieniedzy NIE X TAK
oraz finansowaniu terroryzmu (Dz.U. poz. 723, 1075, 1499 i 2215)

XI. Informacja o przyjeciu lub dokonaniu przez fundacje ptatnosci w gotéwce o wartosci réwnej lub przekraczajgcej
rownowarto$¢ 10 000 euro, bez wzgledu na to, czy ptatnosS¢ jest przeprowadzana jako pojedyncza operacja czy
kilka operacji, ktore wydajq sie ze sobg powigzane, wraz ze wskazaniem daty i kwoty operacji

Nie dotyczy

Xll. Informacja o przeprowadzanych kontrolach w fundacji

1. Informacja, czy w fundacji byta przeprowadzona kontrola (zaznaczy¢

odpowiednie) NIE X TAK
2. Wyniki przeprowadzonej kontroli w fundacji (jesli taka byta)
Nie dotyczy

Warszawa, 27.06.2023r.

Katarzyna Nabrdalik Kornelia Grabowska

Prezes Fundacji Wiceprezes Fundadji







