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Dzieci, ktore jutro bedg

naszymi sgsiadami, wspotpracownikami,
lekarkami, prawnikami, wyborcami,
politykami, opiekunami, nauczycielami,
projektantkami, muzykami

dzisiaj... siedzg w szkolnej tawce.
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Jednym z najwazniejszych momentow w zyciu
cztowieka jest rozpoczecie edukaciji. Edukaciji, ktéra
(obok wiedzy) powinna rozwijaé uczniowskie pasje,
sprawczos¢ i odwage.

realnie dbajgcych
o szkolne doSwiadczenia i przysztoS¢ dzieci.

Dzieki eduliderom, wdrazajgcym w szkotach
publicznych nowoczesng edukacje godnqg XXI
wieku, zapewniamy bezpieczehnstwo i rozwoj
catemu spoteczenstwu.






Z tego marzenia zrodzit sig pomyst zatozenia
w 2020 r. Fundacji Teach for Poland.

krajow liderédw edukacyjnych uczniow

Dzisiaj jesteSmy czeScig miedzynarodowej
sieci , ktora dziata w 61 krajach
na catym Swiecie. Wyksztatcita juz ponad
65 000 mtodych liderdw edukacyjnych, ktérzy
wptyneli na edukacje i doSwiadczenie szkolne
ponad 6 miliondw ucznidéw.

Katarzyna Nabrdalik
Fundatorka i Prezeska Fundaciji Teach for Poland






MISJA

Chcemy

niezaleznie od
ich pochodzenia czy Srodowiska
spotecznego.

WIZJA

Dgzymy do tego, aby

, Co pozwoli na zbudowanie
lepszego kraju i przysztosci dla nas
wszystkich.
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Cztowiek w centrum

Wychodzimy z zatozenia, ze edukacja to relacja. Bedgc
w dobrej relacji z samym sobq i troszczqc sie o swodj do-
brostan, nauczyciele dajg uczniom to, co w nich najlepsze.
Uczniowie traktowani z uwagq i szacunkiem niosq to dobro
w Swiat i wspdttworzg ekosystem wspdtpracy i wzajemnego
uczenia sie.

Rozwéj to podstawa

Potrzeba samodoskonalenia i ciekawoS¢ $wiata to
kluczowe elementy edukacji, szczegblnie gdy technologia
tak szybko zmienia naszg rzeczywisto§€. Nauczyciel
powinien modelowac takie postawy i w oparciu o optymal-
nie dobrane metody i narzedzia — przede wszystkim uczy¢,
jak sie uczy€ przez cate zycie.

Wszystko jest mozliwe

Podwazamy status quo i dominujgce modele edukacii.
Aby wprowadzi€ zmiane spoteczng na szerokq skale,
nalezy zaczq¢ od edukaciji. Potrzebni sqg do tego odwazni,
ambitni, zdeterminowani i zaangazowani spotecznie ludzie.
Wspieramy ich i tworzymy przestrzen do dziatania.
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Na jakie wyzwania odpowiadamy?




Ksztattowanie i rozwoj nowych generaciji

W rankingu “World Economic Forum” Polska zajmuje odlegte miejsca
w kategoriach rozwoju kluczowych kompetencji: 63. miejsce — kompe-
tencje cyfrowe i 97. miejsce — krytyczne myslenie. Pod wzgledem posiada-
nia umiejetnosci potrzebnych na rynku pracy — absolwenci szkét Srednich
plasujq sie dopiero na 100. pozycji.

W badaniu PISA z 2018 r, w kwestii dotyczqcej samopoczucia ucznidw,
Polska zajeta 63. miejsce na 66 badanych pafstw. W naszym kraju
wskaznik samobodjstw wsréd dzieci i mtodziezy jest prawie najwyzszy
w Europie.

W Swietle tych niepokojgcych danych skupienie si¢ na zachecaniu do
pracy w szkole os6b o wyjgtkowych umiejetnosciach i doswiadczeniach,
o ogromnej empatii, zaangazowaniu i tatwosci w budowaniu relacji
z dzieémi moze okaza¢ sie kluczowe dla przysztosci spoteczenstwa.
Dziatania podejmowane obecnie w obszarze edukacji bedg miaty
dtugofalowy wptyw na rozwéj kluczowych kompetenciji, co z kolei przyczyni
sie do zbudowania zdrowszego i bardziej zrbwnowazonego spoteczefstwa.

Atrakcyjnosé i przyszio§¢ zawodu nauczyciela

Tuz przed rozpoczeciem roku szkolnego w catej Polsce jest az od 24 do 28
tysiecy wakatéw nauczycielskich. Wsrod przyczyn tego zjawiska wymie-
nia sie (obok niskich zarobkéw) niski prestiz zawodu, wypalenie zawodowe,
dtuga Sciezka awansu zawodowego, niedostosowanie standardéw pracy
i funkcjonowania profesji do oczekiwan i ambicji Generacji Z.

W Polsce odsetek nauczycieli w wieku ponizej 30 lat wynosi jedynie 8,2 proc.

W bardzo szybkim tempie narasta zapotrzebowanie na mtodych,
aktywnych i zaangazowanych nauczycieli.

POLSKA WG
RANKINGU WEF
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Nasze rozwigzanie
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Jak wyglgdataby Polska, system i sytuacja dzieci,
gdyby...
s ?

..informatyki w 6b uczyt programista z firmy @
technologicznej, jednocze$nie rozwijajgc
w uczniach zrozumienie pracy projektowej?

. J

?

..matematyki w 1c uczyta mtoda absolwentka ®
ekonomii, ktérej pasjg sqg nowe technologie?

..na Swiat sztuki i plastyki uczniowie i uczennice @
z 4e patrzyli oczami studenta ostatniego roku
Akademii Sztuk Pigknych, zapalonego podrdznika?

.

r ?

J

ach for Poland zrywa z zastanym wyobrazeniem zawodu
uczyciela i pozwala na rozpoczecie pracy w szkole osobom, ktére
imo braku peinych kwalifikacji, charakteryzujg sie niezwykitym
warsztatem, zaangazowaniem oraz umiejetnosciq efektywnej
acy z dzieémi. Dowodzg tym samym, ze brak formalnych
awnien nie stanowi przeszkody, a czesto jest wrecz atutem.
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Fundacja oferuje
2-letni

Rozwoju Eduliderstwa
w polskich szkotach
publicznych.

Wzorem naszych siostrzanych fundaciji z sieci
Teach For All, joko jedyni w Polsce wprowadzamy
do szkét nowq generacje nauczycieli -
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jedyny i bezptatny program rozwojowy, w ktérym
nauczyciele i osoby dziatajgce w edukacji sg w centrum
i majqg swoich indywidualnych tutorow

etat w szkole jako petnoprawny nauczyciel/ka przez caty
czas trwania programu

szkolenia w zakresie przywoédztwa w edukacji

dziatanie na rzecz rozwoju edukaciji (bycie nauczycielem
jest tylko jednq z drég)

dtugi czas trwania programu, bo zmiana wymaga czasu
zajecia w trybie stacjonarnym i hybrydowym

mozliwo$¢ miedzynarodowych kontaktéw (tutorzy,
spotecznos¢ Teach For All)

spotecznoS¢ absolwentdow i przestrzen do wymiany
doswiadczen
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Mobilna Szkota Przysztosci (2 tyg.) — cykl szkolen
praktycznie przygotowujgcych do pracy w szkole,
osadzony w lokalnej spotecznosci.

Self-learning przed rozpoczeciem pracy w szkole.
Mentoring z przedstawicielami biznesu.

Wsparcie tutora, ktéry pomaga w rozwoju
zawodowym i doskonaleniu swoich umiejetnosci
pedagogicznych i przywddczych. Spotkania
indywidualne i grupowe, obserwacje zaje€ i rozmowy
rozwojowe.

Szkolenia stacjonarne z ekspertami i spotkania online
dot. rozwoju kompetencji liderskich.

Fundusz na wtasne inicjatywy w szkole na rzecz
szerszej spotecznosci.

Fundusz na poprawe dobrostanu osobistego.

Projekt spoteczny, ktérego celem jest silniejsza
integracja szkoty z otoczeniem i odpowiedz na
wyzwania lokalnej spotecznosci.
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Dzieci zyskujq: Szkoty zyskujq:
e inspiracje do nauki, » zatrudnienie
budowania pozytywnych zaangazowanych i Swietnie
relaciji i rozwijania swoich wyksztatconych
pasji nauczycieli — edulideréw
» wiedze, jak mierzy€ sie o fundusz Dziatam — na projekty
Z wyzwaniami spotfeczne realizowane
T . w lokalnej spotecznosci
e rozwoj umiejetnosci
komunikacji, wspobtpracy, * mozliwos¢ wspdbtpracy
empatii i rozwigzywania z sieciq szk6t z Teach For All
problemow * networking edulideréw
e szanse nd budowanie i dyrektorow
kompetenciji przysztosci . marketing dziatan
edulidera = marketing
dla szkoty i dyrektora
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Wierzqg w siebie i swoje
mozliwosci

Ksztatcq sie zgodnie ze swojg
pasjg i potencjatem

Sq pozytywnym wzorem do
nasladowania w swojej spotecznosci

Wykazujqg sie poczuciem
odpowiedzialnosci za siebie, innych,
przyszto§¢

Wytrwale i Swiadomie rozwijajg
umiejetnosci

Myslq krytycznie i niezaleznie
Wyrazajq siebie

Sqg szczesliwe i spetnione






absolwentek

i absolwentow
programu Teach for
Poland jest obecnie

absolwentéw

Z programu Ensena
PerQ pracuje

w Ministerstwie

absolwentek

i absolwentow programu
na catym Swiecie zatozyto
wtasne przedsigbiorstwa

spoteczne.

| otwierajq

mozliwosci innym

nauczycielami Edukaciji

. w roli .
nauczycieli
do pracy z uczniami .

. I instytucje,
ktoére sprzyjajg

innowacyjnosci i rozwojowi
kompetenciji ucznidéw

i sektora publicznego w celu
opracowania polityk,
budzetdw, infrastruktury

i programoéw

nauczycielq,
przygotowujq i/lub promuijg
kampanie promujgce zawdd
nauczyciela

w pediatrycznych systemach
zdrowia psychicznego, aby
wspierac dobre

samopoczucie mtodych






Jak w programie

Wyniki uczniéw stuzqg jako punkty
odniesienia do pomiaru wptywu
programu, mogqg obejmowaé m.in.
poprawe wynikdw w nauce, rozwoj
spoteczno-emocjonalny i ogolny
dobrostan.

Wykorzystujemy rézne narzedzia
i metody do gromadzenia danych,

w tym ankiety wsréd ucznidw, ankiety

wsréd edulideréw, analize wynikdw

lub zadah wykonanych przez ucznidw

oraz obserwacije lekciji. Zrédta te
zapewniajg wglgd w rézne aspekty
wptywu programu, takie jak
postrzeganie ucznidéw, skuteczno§¢
nauczycieli oraz jakos¢

materiatow i dziatah edukacyjnych.

wptyw?

Aby zapewni¢ kompleksowq ocene
wptywu, stosujemy podejscie
triangulacyjne, ktére polega na
zbieraniu danych z wielu zrédet -
w tym od ucznidéw, eduliderow

oraz z projektdw realizowanych

w ramach programu.

Organizacja opracowuje
mechanizmy oceny swojego
wptywu na szersze Srodowisko
edukacyjne w tych szkotach.
Moze to obejmowac oceng zmian
w kulturze szkolnej, praktykach
nauczania i ogélnych wynikach
edukacyjnych w szkotach
partnerskich.

Wykorzystujgc powyzsze, Teach for Poland zamierza stale
monitorowaé, oceniaé i ulepszac swoje programy, ktére pozwalajg na

realizacje misji organizacji.
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Grodek

Bydgoszcz
Margonin
Krélikowo
Waqgrowiec
Wioctawek i
Legionowo Marki
Zqbki
Kawnice komorow Warszawa (12)
GloskoW  Ggrq Kalwaria
Mitkéw

Bebto
Krakéw (3)

Brody

eduliderek
i eduliderow

skorzystato
dzeci 2z naszych dziatan

Stan na pazdziernik 2023 r.
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Jesli kiedykolwiek mysleliScie o pracy w szkole, to to jest jedyny
stuszny sposéb, zeby to zrobi¢. W efekcie Wasi uczniowie majg
szanse na edukacje absolutnie najwyzszej jakosci.

Marta Michalska

Program jest dla tych, ktérzy potrafig marzy¢ o innej, wspierajqcej,
relacyjnej szkole. Dzigki Programowi nigdy nie czutam sie sama
w codziennej, dos¢é trudnej pracy.

Dzigki programowi zobaczytam, ze jest wielu ludzi, ktorzy chcg
zmieni¢ polski system edukaciji.

Kasia Chamienia

Program jest ogromnq szansq dla nauczycieli, ktorzy chcq rozwingc
skrzydta i ktorzy chcq czegos wigcej dla polskiej szkoty.

Aleksandra Czabanhska

Program jest godny polecenia kazdej osobie, dla ktérej szkota to cos
wiecej niz realizacja podstawy programowej.

Paulina taszewska






Od trzech lat wspoétpracuje z Fundacjq i polecam Teach for Poland
wszystkim szkotom, ktére chcqg poprawi¢ jakoS€ nauczania
i rozwijac liderstwo w swoich uczniach.

Eduliderki z Fundaciji Teach for Poland:

« to nie tylko nauczycielki, ale takze mentorki inspirujgce mtodych
ludzi do rozwoju swoich pasji i zdolno&ci. Ich zaangazowanie
spoteczne motywuje naszych uczniéw do aktywnego uczestnictwa
W zyciu szkoty.

e sqQ zaangazowane, budujg pozytywne relacje z uczniami i nie liczq
czasu spedzonego z uczniami po lekcjach. Ich dziatanie w
organizacje nauczania i wsparcia dla uchodzcé4w w 2022 roku
promowato wartosci rébwnosci i szacunku dla innych kultur.

o tworzg atmosfere, w ktorej roznice sq doceniane, a szkota to
przyjazne miejsce nauki dla kazdego ucznia.

Dodatkowo skorzystaliSmy z programu rozwojowego Teach for Poland
dla asystentek miedzykulturowych pt. “W swoim jezyku"”. Dwie
asystentki z naszej szkoty staty sie nieocenionym zrédtem wsparcia
dla uczniéw i rodzicdw z zagranicy, jak rowniez dla nauczycieli,
pomagajgc wszystkim w zrozumieniu jezyka, kultury

i indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniéw.

Marta Butryn

Dyrektorka SP z Oddziatami Integracyjnymi nr 247 w Warszawie
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Jesli bliskie jest Ci to, co robimy -
Zostan eduliderem, patronem, partnerem
lub podaj informacje dalej!

Kontakt z nami info@teachforpoland.org

Wiecej informacji o naszych sukcesach
znajdziesz na www.teachforpoland.org
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