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REGULAMIN PROGRAMU
ROZWOJU EDULIDERSTWA
Edycja Il na lata 2023-2025

§1 Postanowienia ogodine

Niniejszy regulamin Programu Rozwoju EdulLiderstwa, zwany dalej Regulaminem, okresla cele
programu, warunki uczestnictwa oraz kryteria naboru kandydatéw i kandydatek do Programu.
Organizatorem Programu Teach for Poland jest Fundacja Teach For Poland z siedzibg w
Warszawie, ul. Zurawia 6/12 lok. 766, 00-503 Warszawa, wpisana do rejestru Przedsiebiorcéw
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla M. St. Warszawy w Warszawie, Xll Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego, pod numerem 0000848996, NIP: 7010989594, REGON:
386504276 (dalej Fundacja).

Program Rozwoju EduLiderstwa (zwany Programem, PREL) ma na celu rekrutowanie,
przygotowanie do pracy w zawodzie nauczyciela i wsparcie w rozwoju mtodych EdulLiderow
zatrudnianych w partnerskich szkotach publicznych. EduLider to osoba petna pasji do nauczania,
uczenia si¢ i wyréwnywania szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy.

Udziat w Programie jest dobrowolny i bezptatny.

Program Rozwoju EduLiderstwa finansowany jest w catosci ze srodkéw Fundacji, pochodzgcych
w szczegolnosci od jej fundatoréw, darczyncoéw oraz partneréw Fundacji.

Decyzje o liczbie uczestnikéw kolejnych edycji Programu podejmuje Fundacja.

§2 Definicje

Okreslenia uzyte w niniejszym Regulaminie oznaczaja:

1. Program, PREL - Program Rozwoju EduLiderstwa skierowany jest do os6b potencjalnie
zainteresowanych pracg w sektorze edukaciji; obejmuje cykl szkolen przygotowujgcych do
podjecia pracy nauczyciela, opieke tutoréw w trakcie trwania programu oraz mozliwosc¢
zatrudnienia w publicznej placéwce oswiatowe;.

2. 1l edycja Programu — trzecia edycja Programu trwajgca od 1 lipca 2023 r. do 30 czerwca
2025 r., obejmujgca swoim zasiegiem publiczne szkoty podstawowe i licea ogdlnoksztatcgce z
wojewodztw mazowieckiego, wielkopolskiego i matopolskiego.

3. Rekrutacja - proces rekrutacji do Programu.

4. Warsztaty rekrutacyjne - kilkugodzinna, wieloetapowa sesja rekrutacyjna, majgca na celu
ocene kompetencji Kandydata;

5. Kandydat - osoba, ktéra wyrazita che¢ udzialu w Programie i przystgpita do Rekrutaciji.

6. EduLider - Kandydat zakwalifikowany do udziatu w Programie, z ktérym podpisana zostata
Umowa o uczestnictwie w Programie.

7. Umowa - umowa podpisywana z Kandydatem okres$lajgca zasady i warunki uczestnictwa w
Programie.

8. Instytut Wakacyjny — pieciotygodniowy kurs majgcy na celu merytoryczne i praktyczne
przygotowanie EdulLideréw do uczestnictwa w Programie i podjecia pracy w szkole.

9. Szkota Partnerska — publiczna szkota podstawowa i ponadpodstawowa z terenu
wojewodztwa mazowieckiego, matopolskiego lub wielkopolskiego, ktéra w ramach Projektu
nawigzata wspétprace z Fundacja i zatrudnia EduLideréw na stanowisku nauczyciela lub
psychologa szkolnego od 1 wrzesnia 2023 r. do 30 czerwca 2025 r. lub w innym okresie
trwania Programu.

10. Stypendium - inwestycja na poziomie 46 000 zt w szkolenia, warsztaty i indywidualng opieke
tutorskg dla EduLidera w trakcie trwania Programu; kwota stypendium przeznaczona zostanie
na organizacje aktywnos$ci wpierajgcych rozwoj w ramach Programu i nie bedzie
bezposrednio wyptacana EduLiderowi w postaci pienieznej.



11. Tutor - osoba wskazana przez Fundacje, petnigca role opiekuna i czuwajgcg nad rozwojem
EduLidera w trakcie trwania Programu.

12. Mentor - osoba z ramienia Szkoty Partnerskiej, bedgca opiekunem stazu i/lub innego stopnia
awansu zawodowego oraz wprowadzajgca EduLidera w srodowisko szkolne; osoba z
ramienia organizacji partnerskiej prowadzgca mentoring i coaching kandydatow.

§3 Wymagania dla Kandydatéw

1. O udziat w Programie Teach for Poland moze sie ubiega¢ osoba petnoletnia, ktéra spetnia
nastepujgce kryteria:

a) ukonczyta co najmniej studia | stopnia lub uzyska tytut licencjata najpdzniej w lipcu
2023 r. a w przypadku kandydatéw na psychologa szkolnego - uzyskata lub uzyska
tytut magistra psychologii najpézniej w lipcu 2023 r,;

b) posiada kwalifikacje i uprawnienia do podjecia pracy nauczyciela przedmiotowego lub
psychologa szkolnego w publicznej szkole podstawowej lub liceum
ogolnoksztatcgcym, a w przypadku braku uprawnien deklaruje chec ich
niezwtocznego uzupetnienia;

c) pracuje lub pracowata w zawodzie nauczyciela nie dtuzej niz 3 lata, albo nie posiada
takiego doswiadczenia;

d) nie ukohczyta 35 roku zycia;

e) korzysta z petni praw publicznych i nigdy nie byta skazana prawomocnym wyrokiem
za umysline przestepstwo lub przestepstwo skarbowe oraz obecnie nie toczy sie
przeciwko niej postepowanie w takiej sprawie;

f) ma poczucie misji zawodu nauczyciela i ogromng wiare w potencjat dzieci;

g) cechuje sie dobrymi umiejetno$ciami komunikacyjnymi i wysoka etyka pracy.

h) W swoim zachowaniu i wypowiedziach cechuje go/jg: asertywnos¢, uwaznos¢ na
potrzeby innych i swoje, komunikatywnosg, inicjatywa, autorefleksja, poczucie
obowigzku, silna motywacja do zdobywania wiedzy i doskonalenia umiejetnosci,
wytrwatos¢, postawa gotowosci i checi do pozytywnego zmieniania edukacii,
budowania relacji, patrzenie w przyszitos¢ i otwartos¢ na drugiego cztowieka.

2. W indywidualnych przypadkach Fundacja zastrzega sobie prawo do wyrazenia zgody na
udziat w Rekrutacji i w Programie oséb, ktore nie spetniajg wszystkich wymienionych
kryteriow.

3. Fundacja moze zgdaé okazania lub przedtozenia dodatkowych dokumentow, jedli bedzie to
wymagane przez obowigzujgce przepisy prawa, w szczegdlnosci prawa podatkowego lub
przepisy o ochronie danych osobowych.

§4 Zasady Rekrutacji do Programu

1. Nabdr do Il edycji Programu Teach for Poland odbywaé bedzie sie w dwdch turach:
I: 13.02-30.03.2023
11: 05.04-26.04.2023 (w przypadku zbyt matej liczby jako$ciowych
kandydatur w turze 1)
2. Rekrutacja przebiega w nastepujacych etapach:
Etap |
Kandydaci wypetniajg elektroniczny Formularz Rejestracyjny, bedacy wstepng deklaracjg
uczestnictwa w Programie dostepny na stronie www.teachforpoland.org. Kandydaci
zostang poinformowani drogg mailowg o dopuszczeniu do Il Etapu Rekrutac;i.
Etap Il
W tym etapie Kandydat zostanie zaproszony do odbycia z przedstawicielami Fundac;ji
rozmowy telefonicznej lub spotkania video on-line. Moze réwniez zosta¢ poproszony o
uzupetnienie informacji zawartych w Formularzu Rekrutacyjnym.


http://www.teachforpoland.org
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Etap Il

Kandydaci zostang poinformowani drogg mailowg o dopuszczeniu do Il Etapu Rekrutacji

wraz z zaproszeniem do udziatu w Warsztatach Rekrutacyjnych. Spotkania w ramach

Warsztatow Rekrutacyjnych organizowane sg przez Fundacje w wyznaczonych

terminach. Obowigzkiem Kandydata jest dostepnos¢ w jednym z dwoch wskazanych

przez Fundacje terminéw. Warsztaty Rekrutacyjne beda odbywac sie w trybie on-line.
Kandydaci otrzymujg informacje zwrotng oraz decyzje o zakwalifikowaniu sie do Programu
drogg mailowg. Wyniki Rekrutacji zostang ogtoszone najpézniej do dnia 30 czerwca 2023 r.
Kandydat, ktéry przeszedt pomysinie proces Rekrutacji i zostat zakwalifikowany do udziatu w
Programie, podpisuje Umowe, a z dniem podpisania Umowy zostaje EduLiderem.
Fundacja zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia naboru i rekrutacji uzupetniajgcych do
Programu w pdzniejszym terminie.

§5 Wspotpraca ze Szkotami Partnerskimi

Przystepujac do Programu, EduLider deklaruje gotowosc¢ podjecia pracy w zawodzie
nauczyciela lub psychologa szkolnego w jednej ze Szkét Partnerskich.

Fundacja prezentuje aplikacje EduLidera w wybranych Szkotach Partnerskich oraz
potencjalnych Szkotach Partnerskich, dgzac do przedtozenia EduLiderowi oferty pracy przez
szkote.

EduLider otrzymuje drogg mailowg informacje o zaproszeniu na spotkanie zapoznawcze w
szkole; spotkanie moze sie odby¢ przy udziale przedstawiciela Fundaciji.

W przypadku przyjecia oferty pracy EduLider sktada wymagane dokumenty i podpisuje
umowe zatrudnienia bezposrednio ze Szkotg Partnerska.

Fundacja nie jest strong umowy dotyczgcej zatrudnienia EduLidera w Szkole Partnerskie;.
Szczegotowe warunki zatrudnienia, w tym wysoko$¢ wynagrodzenia, zakres obowigzkéw czy
dtugos¢ trwania umowy podlegajg bezposrednim ustaleniom pomiedzy EdulLiderem i Szkotg
Partnerska.

Fundacja dopuszcza do udziatu w Programie nauczycieli, ktdrzy juz sg zatrudnieni w Szkotach
Partnerskich lub w innych publicznych szkotach podstawowych lub ponadpodstawowych
deklarujgcych cheé przystgpienia do partnerstwa z Fundacja.

EduLider moze zostaé zobowigzany do uzupetnienia we wlasnym zakresie kwalifikacji lub
uprawnien pedagogicznych wymaganych w pracy nauczyciela.

§6 Przebieg Programu

Program Teach for Poland obejmuje:

a) prace EduLidera w Szkole Partnerskiej na stanowisku nauczyciela edukac;ji
wczesnoszkolnej, nauczyciela wspomagajgcego, nauczyciela przedmiotowego,
pedagoga lub psychologa szkolnego od 1 wrzeénia 2023 r. w okresie trwania
Programu;

b) udziat EduLidera w Instytucie Wakacyjnym;

c) wsparcie EdulLidera w trakcie trwania lll edycji Programu w formie opieki Tutora,
szkolen, spotkan i warsztatow;

d) wsparcie w postaci dodatkowych pakietow i funduszy, takich jak:

e pakiet wellbeing (obejmujgcy np. spotkanie z psychologiem lub
psychoterapeutg 1 na kwartat oraz 400 zt brutto raz na semestr na dowolng
forme rekreacji poprawiajgcej wellbeing kandydata);

e fundusz “Dziatam” na dodatkowe aktywnosci, materiaty, wydarzenia
zaproponowane przez EduLidera i jego uczniéw;

e) przygotowanie i przeprowadzenie przez EdulLidera w drugim roku trwania Il edycji
Programu projektu spotecznego, aktywizujgcego ucznidow Szkoty Partnerskiej i
odpowiadajgcego na potrzeby lokalnej spotecznosci;

f) wsparcie EduLidera w wyborze Sciezki kariery po Il edycji Programu;
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g) dostep do globalnej spotecznosci Teach for All;

h) udziat EduLidera w projektach realizowanych z partnerami Fundaciji;
i) monitorowanie i mierzenie wptywu Programu;

j) promocje dziatan Fundaciji i Programu Rozwoju EdulLiderstwa.

Ramowy plan spotkanh realizowany w trakcie roku szkolnego obejmuje:

a) indywidualne sesje z Tutorem - w wymiarze 1 razy w miesigcu po 1-1,5 godz.;

b) grupowe sesje learning circle - w wymiarze 1 raz w miesigcu po 2-2,5 godz.;

c) wizytacje Tutora w szkole obejmujgce obserwacje zaje¢ prowadzonych przez
EduLidera oraz rozmowe ewaluacyjno-rozwojowa (1-1,5 godz.) - 2 razy w ciggu roku
szkolnego;

d) udziat w dodatkowych szkoleniach, warsztatach, webinarach i inicjatywach Fundacji i
jej partneréw - 1-2 razy w semestrze;

e) wspotuczestnictwo w promocji Programu (posty, blogi, webinary, itp.) - srednio 1 w
miesigcu.

§7 Prawa i obowiazki Fundacji

Fundacja odpowiedzialna jest za:

a)
b)

przeprowadzenie procesu rekrutacji i wytonienie uczestnikow Programu;
dokonanie formalnosci zwigzanych z podpisaniem Umowy;

aktywne pozyskanie ofert pracy w zawodzie nauczyciela w Szkotach Partnerskich;
zarekomendowanie kandydatury EdulLidera do pracy w Szkotach Partnerskich;
opracowanie metodycznych zatozen programu;

organizacje i przeprowadzenie Instytutu Wakacyjnego;

organizacje i sprawng realizacje Programui;

pozyskanie partneréw do realizacji Programu;

budowanie sieci EduLideréw, alumnéw Programu i Szkdt Partnerskich;

kontrole merytoryczng rozwoju EduLidera w trakcie trwania Programu i ocene jego pracy;
wydanie zaswiadczenia potwierdzajgcego uczestnictwo w Programie;
opracowanie programu wsparcia dla absolwentéw (alumnow).

Fundacja ponosi koszty ubezpieczenia Edulidera od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w
czasie trwania Instytutu Wakacyjnego lub jego czesci realizowanej w trybie stacjonarnym oraz w
czasie innych wydarzen organizowanych przez Fundacje w trakcie trwania Programu, jesli tylko
nie sg one realizowane w trybie zdalnym.

Fundacja nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody powstate w trakcie realizacji Programu, ktérych
sprawcg jest EduLider.

1.

§8 Prawa i obowiazki EduLidera

EduLider zobowigzany jest do:

a) udziatu w sesjach/warsztatach onboardingu;

b) udziatu w Instytucie Wakacyjnym wraz z korncowym zaliczeniem;

c) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach, sesjach tutoringowych,
szkoleniach i warsztatach oferowanych przez Fundacje podczas Instytutu
Wakacyjnego oraz w trakcie trwania Il edycji Programu;

d) podjecia z dniem 1 wrzesnia 2023 r. lub najpézniej do 30 wrzesnia 2023 r. pracy w
jednej ze Szkdt Partnerskich wybranych sposrod przedtozonych przez Fundacie ofert
pracy i ciggtej pracy w zawodzie nauczyciela lub psychologa szkolnego w Szkole
Partnerskiej przez okres trwania Programui;

e) wypetniania obowigzkéw wynikajgcych ze stosunku pracy, przestrzegania przepisow i
zasad obowigzujgcych pracownikéw zatrudnionych w placowce oswiatowej, w
szczegollnosci regulaminu pracy, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisOw przeciwpozarowych, przepisdw prawa oswiatowego itp.

f) przestrzegania zasad etyki zawodowej oraz dobrych obyczajéw;

g) realizacji zatozen Programu w trakcie pracy w Szkole Partnerskiej;
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h) zaplanowania i realizacji w drugim roku trwania Programu projektu spotecznego z
zaangazowaniem ucznidw, ich rodzicéw i opiekundéw oraz innych nauczycieli Szkoty
Partnerskiej;

i) utrzymywania systematycznego kontaktu z wyznaczonym przez Fundacje Tutorem
i/lub szkolnym Mentorem oraz do stosowania sie¢ do ich wskazdéwek i wnioskéw
wynikajgcych z obserwacji pracy EduLidera;

j) biezacej ewaluacji pracy wiasnej oraz zlozenia semestralnego sprawozdania z
przebiegu pracy w Szkole Partnerskiej i udziatlu w Programie;

k) aktywnego promowania Programu oraz dziatan Fundacji w mediach, mediach
spotecznosciowych, w lokalnym srodowisku z dbatoscig o wizerunek i dobre imie
Fundaciji oraz jej partneréw;

I) przestrzegania zasad etyki zawodowej oraz dobrych obyczajow.

W trakcie trwania Programu EdulLiderzy bedg zaangazowani do realizacji projektéw i inicjatyw
prowadzonych we wspotpracy z partnerami Fundacji.

§9 Organizacja Instytutu Wakacyjnego

Instytut Wakacyjny zorganizowany bedzie w okresie od 5 lipca do 4 sierpnia 2023 roku.
W ramach Instytutu Wakacyjnego odbywac sie beda zajecia, sesje i warsztaty w dni robocze
w maksymalnym wymiarze od godz. 9:00 do godziny 18:00.
Zajecia stacjonarne Instytutu Wakacyjnego odbywac sie bedg w Warszawie. Fundacja
dopuszcza mozliwosé przygotowania cato$ci lub czesci zaje¢ w trybie on-line.
Szczegotowy plan zajec Instytutu wakacyjnego Eduliderzy otrzymajag najpozniej 7 dni przed
rozpoczeciem Instytutu Wakacyjnego.
Uczestnikom Instytutu Wakacyjnego lub jego cze$ci odbywajacej sie w trybie stacjonarnym
Fundacja zapewni:

a. bezptatne zajecia;

b. materiaty biurowe;

c. dzienne wyzywienie (przekaski, napoje, danie obiadowe);

d. noclegi dla oséb zamieszkatych poza terenem m.st. Warszawy.
Fundacja nie pokrywa kosztéw dojazdu na Instytut Wakacyjny, przejazdéw w ramach agendy
Instytutu i nie zapewnia sprzetu do uczestnictwa w zajeciach on-line.
Warunkiem zaliczenia udziatu w Instytucie Wakacyjnym jest uczestnictwo w co najmniej 90%
zaje¢ oraz pozytywna ewaluacja. W szczegdlnych przypadkach Fundacja dopuszcza
zaliczenie udziatu w Instytucie Wakacyjnym w indywidualnym trybie.
Uczestniczgc w zajeciach podczas Instytutu Wakacyjnego, EduLider zobowigzany jest do
przestrzegania prawa, zasad bezpieczenstwa i zaleceh organizatoréw.

§10 Promocja
W trakcie trwania Programu Edulider bierze aktywny udziat w dziataniach promujgcych
dziatalno$¢ Fundaciji oraz Program Rozwoju EduLiderstwa.
Do obowigzkéw Edulidera nalezy realizacja nastepujgcych aktywnosci:

a. opracowanie posta na bloga - 2 razy w trakcie trwania Programu;

b. wziecie udziatu w co najmniej dwdch webinarach/LIVE w trakcie trwania Programu,

c. udziat w projektach / inicjatywach realizowanych z partnerami Fundacji;

d. promocja Szkole Partnerskiej, w ktérej zatrudniony jest EduLider, Programu oraz
inicjatyw i wydarzen organizowanych przez Fundacje, w szczegoélnosci w trakcie
okresu rekrutacji np. zorganizowanie spotkania z kadrg pedagogiczna;

e. opracowanie i udostepnienie comiesiecznej notatki dokumentujgcej prace w szkole
oraz osiggniecia EduLidera (notatki, materiat fotograficzny, materiat video)

f. aktywne promowanie Programu i dziatalnosci Fundacji na swoich mediach
spotecznosciowych (m.in. otagowanie @teachforpoland w swoich postach na
mediach spotecznosciowych, dodanie informacji o udziale w Programie na profilu w
serwisie LinkedIn, udostepnianie postéw Fundacji promujgcych jej dziatania)
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3. Wszystkie dziatania promocyjne powinny realizowane by¢ z poszanowaniem dobrego imienia
Fundaciji, Szkét Partnerskich, partneréw i wszystkich oséb zainteresowanych.

§11 Warunki finansowania

Kazdy przyjety EduLider otrzymuje dostep do w petni sfinansowanego Programu, w ktéry wliczajg
sie szkolenia, warsztaty i indywidualna i grupowa opieka tutorska. Kwota inwestycji w
uczestnictwo jednego EduLidera w Programie wynosi 46 000 zt i jest formg stypendium
przeznaczonego w petni na organizacje zajeé. Stypendium nie bedzie bezposrednio wyptacane
EduLiderowi w postaci pieniezne;.
Warunkiem finansowania uczestnictwa EduLidera w kolejnych miesigcach Programu jest udziat i
zaliczenie Instytutu Wakacyjnego, realizacja zatozen Programu oraz praca w charakterze
nauczyciela lub psychologa szkolnego w Szkole Partnerskiej.
Szczegotowe warunki finansowania uczestnictwa EduLidera w Programie okreslone zostang w
Umowie.
Wstrzymanie uczestnictwa EduLidera w Programie oraz jego finansowania moze nastgpi¢ w
przypadku:

a) nieprzestrzegania ustalen niniejszego Regulaminu;

b) naruszenia prawa, naruszenia zasad etyki zawodu nauczyciela;

¢) braku mozliwosci zatrudnienia EduLidera w Szkole Partnerskiej lub rozwigzania

zatrudnienia ze Szkotg Partnerska;
d) innych okolicznosciach wskazanych w Umowie.

Fundacja zastrzega sobie prawo do zmiany zatozen Programu w przypadku, gdy ze wzgledéw
finansowych nie bedzie w stanie dalej ponosi¢ kosztow Programu.

EduLider moze ztozy¢ rezygnacje z udziatu w Programie poprzez wypowiedzenie Umowy, na
warunkach okre$lonych w Umowie.

W przypadku rezygnacji z udziatu w Programie przez EduLidera lub zakonczenia uczestnictwa w
Programie w wyniku naruszenia zapiséw niniejszego Regulaminu i/lub Umowy EduLider
zobowigzany jest do wptaty na rzecz Fundacji optaty umownej w wysokosci:

a) do 1 lipca 2023 - brak optaty

b) od 1 lipca do 30 wrzesnia 2023 - 2 500 z

c) od 1 pazdziernika 2023 do 31 sierpnia 2024 - 5 000 z
d) od 1 wrzesnia 2024 do 30 czerwca 2025 - 3 000 z.

§11 Postanowienia koncowe

Regulamin zostanie umieszczony na stronie Fundacji: www.teachforpoland.org

Fundacja zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Zarzad Fundac;ji.
W szczegdlnych i uzasadnionych przypadkach Fundacja zastrzega sobie prawo do odstepstw od
zapiséw niniejszego Regulaminu.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 10 stycznia 2023 .



ANEKS
do Regulaminu Programu Rozwoju EduLiderstwa
Edycja Il na lata 2023-2025

LETNIA REKRUTACJA DO PROGRAMU

Fundacja Teach for Poland postanowita uruchomic¢ rekrutacje uzupetniajgcg do Il edycji Programu
Rozwoju EdulLiderstwa, tzw. Letnig rekrutacje, na opisanych ponizej zasadach.

1. Rekrutacja uzupetniajgca skierowana jest do oséb, ktére spetniajg kryteria okreslone w
Regulaminie Programu i dodatkowo:

a. sg zatrudnione w publicznych szkotach podstawowych lub ponadpodstawowych i
pracujg w zawodzie nauczyciela nie dtuzej niz 3 lata;
b. posiadajg przygotowanie pedagogiczne.

2. Rekrutacja uzupetniajgca ma charakter otwarty.

3. Proces rekrutacji uzupetniajgcej do Programu obejmuje:

a. Woypelnienie i przestanie do dnia 8 wrzesnia 2023 r. formularza aplikacyjnego,
dostepnego na stronie www.teachforpoland.org;
b. rozmowe kwalifikacyjng z przedstawicielami Fundaciji.

4. Kandydaci wytonieni w Letniej rekrutacii, ktérzy przystgpig do Programu i nie wzieli udziatu w
Instytucie Wakacyjnym 2023 zobowigzani sg do zapoznania sie z materiatami z Instytutu
Wakacyjnego 2023 i uzupetnienia wybranych tresci w odrebnym trybie. Tryb ten obejmuje
dodatkowe szkolenia i warsztaty planowane w dniach 18 i 25 wrzesnia 2023 r. oraz w trakcie
Instytutu Wakacyjnego 2024.

5. Kandydatéw biorgcych udziat w rekrutacji uzupetniajgcej obowigzuje Regulamin Programu —
stosowany odpowiednio.

6. Rekrutacja uzupetniajgca potrwa do 15 wrzesnia 2023 r.

7. Aneks wchodzi w zycie z dniem 1 sierpnia 2023 r.


http://www.teachforpoland.org

